ΜΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΕΣ ΘΕΩΡΙΕΣ. (Η έμφαση στους εξωτερικούς παράγοντες.)

Η θεωρία της τύχης.

· Ο άνθρωπος έχει περιορισμένες δυνατότητες να προσαρμόσει το περιβάλλον στις δικές του ανάγκες και επιθυμίες.

· Ο άνθρωπος προσαρμόζεται στο περιβάλλον του όσο πιο ανώδυνα μπορεί.

· Ο ρόλος του είναι κυρίως παθητικός.

· Είναι αποτέλεσμα τύχης, δηλ. συγκυρίας τυχαίων παραγόντων, η κοινωνική τάξη που ανήκει, οι γονείς που έχει, το κοινωνικο-πολιτιστικό περιβάλλον που ανήκει, η προσωπικότητα που έχει.

· Η εκλογή επαγγέλματος είναι κυρίως τυχαία.

· Εκπρόσωποι, Miller, Form, Caplow, Katz, Martin.
Οικονομικές θεωρίες.

· Η επαγγελματική εκλογή αποτέλεσμα του καθαρού οφέλους που προσδοκά το άτομο από κάποιο επάγγελμα.

· Στηρίζεται στην προϋπόθεση της ελευθερίας στην εκλογή.

· Δύο καθοριστικοί παράγοντες,

1. Οι πληροφορίες που το άτομο έχει για κάποιο επάγγελμα.

2. Το κόστος της εκπαίδευσης.

3. Εκπρόσωποι, Thomas, Clark, Parnes, Rottemberg, Musgrave.

Κοινωνικές-Πολιτιστικές θεωρίες.

· Ο καθοριστικός παράγοντας στην εκλογή επαγγέλματος είναι οι κοινωνικές και πολιτιστικές επιδράσεις.

· Η αίγλη του επαγγέλματος.

1. Φύση του επαγγέλματος.

2. Εκπαιδευτικές απαιτήσεις.

3. Προοπτικές άμεσης απασχόλησης.

4. Αριθμός ενδιαφερομένων.

5. Προϋποθέσεις άνετης εργασίας.

6. Αμοιβές και άλλα κίνητρα.

Η θεωρία του Lipsett

· Συστήματα που επιδρούν στην εκλογή του επαγγέλματος. Πολιτιστικό σύνολο, Κοινωνικό σύνολο,  Σχολείο, Οικογένεια.

· Άμεση επίδραση στη διαμόρφωση της προσωπικότητας του ατόμου, στη διαμόρφωση αξιών, προτιμήσεων, φιλοδοξιών, δυνατότητα εκλογής εκπαιδευτικής ή επαγγελματικής κατεύθυνσης.

Η θεωρία του Roberts
· Η θεωρία για τη δομή των ευκαιριών.

· Οι περισσότεροι νέοι καταλήγουν σε επαγγέλματα που αρχικά δεν επέλεξαν.

· Το ποσοστό που είναι δυσαρεστημένοι από το επάγγελμά τους είναι συγκριτικά μικρό.

· Οι νέοι εμφανίζουν επαγγελματικές φιλοδοξίες που είναι κατά κανόνα σύμφωνες με την εκπαιδευτική τους επίδοση.

· Οι επιλογές καθορίζονται κυρίως από τις ευκαιρίες και λιγότερο από τις φιλοδοξίες.

ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΕΣ ΘΕΩΡΙΕΣ. (Η προσοχή στο ίδιο το άτομο και στην προσπάθειά του για εξέλιξη και λήψη αποφάσεων.)

Η θεωρία των χαρακτηριστικών και παραγόντων.

· Στηρίζεται στην ψυχολογία των ατομικών διαφορών και την ανάλυση των επαγγελμάτων και δίνει έμφαση στην αντιστοιχία των χαρακτηριστικών του ατόμου και των χαρακτηριστικών προδιαγραφών του επαγγέλματος. 

· Τα άτομα διαφέρουν στις ικανότητες, στα ενδιαφέροντα και στα χαρακτηριστικά προσωπικότητας.

· Κάθε επάγγελμα απαιτεί σε διάφορο βαθμό την ύπαρξη των χαρακτηριστικών και των παραγόντων αυτών.

· Κατανόηση, από το άτομο, του ίδιου του εαυτού του, δηλαδή, χαρακτηριστικά, ικανότητες, ενδιαφέροντα, φιλοδοξίες, αξίες, μέσων και περιορισμών.

· Γνώση των επαγγελμάτων, δηλαδή απαιτήσεις, προδιαγραφές, πλεονεκτήματα, μειονεκτήματα, προοπτικές απασχόλησης, δυνατότητες εξέλιξης

· Λογική απόφαση, βασισμένη στα προηγούμενα δεδομένα.

· Η διαδικασία περιλαμβάνει τρία στάδια,

1. Ανάλυση, Συγκέντρωση, με κάθε πρόσφορο τρόπο, πληροφοριών για το άτομο και τα χαρακτηριστικά του.

2. Σύνθεση, επεξεργασία των δεδομένων και προετοιμασία της εικόνας του ατόμου.

3. Διάγνωση, συγκεκριμένα συμπεράσματα σε σχέση με τη μοναδικότητα του ατόμου. 

Οι ψυχοδυναμικές θεωρίες.

· Κάθε δημιουργική εκδήλωση ή επαγγελματική δραστηριότητα δεν είναι παρά εκδήλωση ‘μετουσίωσης, απωθημένων επιθυμιών σε κοινωνικά αποδεκτές μορφές συμπεριφοράς.

· Η επιλογή επαγγέλματος εξαρτάται και από

1. Την αρχή της ευχαρίστησης και της πραγματικότητας.

2. Τον μηχανισμό της ταύτισης.

ΘΕΩΡΙΕΣ ΑΝΑΓΚΩΝ (Ικανοποίηση ατομικών αναγκών και επαγγελματικής εκλογής).

Η θεωρία της Anne Roe.

Ερευνά την επίδραση των παιδικών εμπειριών στη διαμόρφωση των αναγκών του ατόμου.

· Οι ανάγκες που κατά την παιδική ηλικία ικανοποιούνται από τους γονείς κανονικά, δε μετατρέπονται σε κίνητρα.

· Αν ανάγκες χαμηλού επιπέδου στην κλίμακα του Maslow δεν ικανοποιούνται κανονικά, παρεμποδίζουν την εμφάνιση αναγκών στο ανώτερο επίπεδο.

· Ανάγκες που δεν ικανοποιούνται κανονικά κατά την παιδική ηλικία, μετατρέπονται σε κίνητρα και η ικανοποίησή τους γίνεται σκοπός για το άτομο.

· Τρεις μορφές ψυχολογικής συμπεριφοράς γονέων.

1. Συμπεριφορά παραδοχής του παιδιού.

2. Συμπεριφορά αδιαφορίας ή αποφυγής του.

3. Συμπεριφορά υπερπροστατευτική.

· Ομάδες επαγγελμάτων, Υπηρεσίες, Επιχειρήσεις, Οργάνωση, Τεχνολογία, Εξωτερικές ασχολίες, Επιστήμες, Πολιτιστικές δραστηριότητες, Τέχνες-Ψυχαγωγία.

· Επίπεδα δραστηριότητας, Επιστημονικά-διευθυντικά, ημιεπιστημονικά-μικροεπιχειρήσεις, ειδικευμένου, ημιειδικευμένου, ανειδίκευτου.

· Η επιλογή αποτέλεσμα συνδυασμού αναγκών, συμπεριφοράς γονέων, και κληρονομικών παραγόντων.

Θεωρία του Hoppock
· Η επαγγελματική συμπεριφορά και η επαγγελματική επιλογή του ατόμου βρίσκονται σε άμεση σχέση με τις ανάγκες του.

Η τυπολογική θεωρία του Holland
· Έξη βασικές αρχές.

1. Η εκλογή επαγγέλματος είναι έκφραση της προσωπικότητας.

2. Τα τεστ ενδιαφερόντων είναι στην ουσία τεστ προσωπικότητας.

3. Τα επαγγελματικά στερεότυπα προσφέρονται για αξιόπιστες ψυχολογικές και κοινωνικές ερμηνείες.

4. Τα μέλη ενός επαγγέλματος έχουν παρόμοιες προσωπικότητες και παρόμοια προσωπική εξέλιξη.

5. Αντιδρούν σε πολλές καταστάσεις και προβλήματα κατά παρόμοιο τρόπο.

6. Η επαγγελματική ικανοποίηση, σταθερότητα και επιτυχία εξαρτώνται από το βαθμό αρμονικότητας μεταξύ της προσωπικότητας του ατόμου και του επαγγελματικού του περιβάλλοντος

· Έξι τύπους προσωπικότητας.

1. Ρεαλιστικός-Πρακτικός τύπος (Realistic). Εκτιμούν χειροπιαστά πράγματα όπως ισχύς, χρήμα, κοινωνική τάξη, στερούνται ικανοτήτων για χειρισμό λεπτών ανθρώπινων σχέσεων, αποφεύγουν δραστηριότητες στον κοινωνικό και εκπαιδευτικό τομέα και προτιμούν θετικές, τεχνικές και μηχανικές επαγγελματικές κατευθύνσεις.

2. Διανοητικός-Ερευνητικός τύπος (Investigative). Διαθέτουν ικανότητες παρατηρητικές, συμβολικές ή οργανωτικές και αποφεύγουν τις κοινωνικές δραστηριότητες, επιλέγουν επιστημονικές και μαθηματικές επαγγελματικές κατευθύνσεις.

3. Κοινωνικός τύπος. (Social). Προτιμούν με κοινωνικές ή εκπαιδευτικές δραστηριότητες.

4. Συμβατικός τύπος. (Conventional). Αγαπούν την τάξη, τη συστηματική τήρηση αρχείων ή υλικών και αποστρέφονται τις ελεύθερες, αμφίβολες και μη-συστηματικές δραστηριότητες, προτιμούν κυρίως υπαλληλικά επαγγέλματα.

5. Επιχειρηματικός τύπος. (Enterprising). Στρέφονται σε ηγετικές θέσεις σε οργανισμούς ή επιχειρήσεις και είναι συνήθως δραστήριοι, ομιλητικοί, κοινωνικοί, δημοφιλείς. Επιζητούν πολιτικές επιρροές και επιδιώκουν αναγνώριση και εξέλιξη με κάθε μέσο.

6. Καλλιτεχνικός τύπος. (Artistic). Κλίνουν προς ελεύθερες, απρογραμμάτιστες, αδέσμευτες, αισθητικές δραστηριότητες που οδηγούν σε δημιουργικά και πρωτότυπα αποτελέσματα.

· Είναι η περισσότερο χρησιμοποιούμενη θεωρία στην πράξη, επειδή είναι σαφής και ευκολόχρηστη και διευκολύνει το έργο του Προσανατολισμού.

· Προσφέρει τα μέσα για τη διαπίστωση του τύπου προσωπικότητας όπου ανήκει κάποιος, Self Directed Search, Vocational Preference Inventory.

ΕΞΕΛΙΚΤΙΚΕΣ ΘΕΩΡΙΕΣ. (Υποστηρίζουν ότι η επαγγελματική συμπεριφορά είναι διαδικασία ανάπτυξης, και η επαγγελματική εκλογή αποτέλεσμα αυτής της ανάπτυξης).

Η θεωρία του Ginzberg
· Η επαγγελματική εκλογή είναι εξελικτική διαδικασία.

· Η διαδικασία είναι μη αναστρέψιμη.

· Η επαγγελματική εκλογή είναι αποτέλεσμα συμβιβασμού των προσωπικών επιθυμιών και επιδιώξεων με την πραγματικότητα.

· Οι επιλογές επηρεάζονται από.

1. Την πραγματικότητα.

2. Την εκπαίδευση.

3. Τα στοιχεία προσωπικότητας και συναισθήματα που συνθέτουν την ατομική ταυτότητα.

4. Τις αξίες του ατόμου.

· Η επαγγελματική ανάπτυξη είναι μια δια βίου διαδικασία.

Η θεωρία του Super.

· Η έκταση της ικανοποίησης που το άτομο εξασφαλίζει από την εργασία του είναι ανάλογη με την έκταση στην οποία μέσω του επαγγέλματος μπόρεσε να πραγματώσει την αυτοαντίληψή του.

· Το επάγγελμα και η συγκεκριμένη εργασία προσφέρουν στους περισσότερους ανθρώπους τον άξονα για την οργάνωση της προσωπικότητάς τους.

· Διαδικασία επαγγελματικής ανάπτυξης.

1. Ανάπτυξη (-14)

2. Αποκρυστάλλωση σε επαγγελματική κατεύθυνση (14-18).

3. Εστίαση (18-21).

4. Προγραμματισμός και εφαρμογή του σχεδίου επαγγελματικής σταδιοδρομίας, σπουδές και είσοδος στο επάγγελμα (21-24).

5. Σταθεροποίηση στο επάγγελμα (25-35).

6. Εξέλιξη (35 –45).

7. Συντήρηση (45-65).

8. Παρακμή (65-  ).

· Ανέπτυξε ένα ψυχοτεχνικό εργαλείο, (Career Development Inventory) που διαπιστώνει.  

1. Τον επαγγελματικό σχεδιασμό.

2. Τη διερεύνηση σταδιοδρομίας.

3. Τη λήψη αποφάσεων.

4. Την πληροφόρηση για τα επαγγέλματα.

Θεωρία των Tiedeman και O’ Hara.
· Περίοδος προπαρασκευής.

1. Διερεύνηση, Αποκρυστάλλωση, Επιλογή, Αποσαφήνιση.

· Περίοδος υλοποίησης και προσαρμογής.

1. Είσοδος, Αναμόρφωση, Ολοκλήρωση.

· Ανέπτυξε το Information System for Vocational Decisions μια σημαντική προσπάθεια στην εφαρμογή των Η/Υ στην διαδικασία της επαγγελματικής καθοδήγησης.

Θεωρία της Gottfredson.

· Το κατά πόσο ένα επάγγελμα γίνεται ελκυστικό στο άτομο εξαρτάται 

1. Από το επίπεδο της αίγλης που έχει για το άτομο

2. Την κατάταξή του ως προς τον τύπο φύλου (sextype). 

ΘΕΩΡΙΕΣ ΤΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ (η επαγγελματική συμπεριφορά είτε εκλογή είτε ανάπτυξη είναι στην ουσία μια διαδικασία μάθησης).

· O O’ Hara υποστηρίζει ότι η επαγγελματική ανάπτυξη είναι ουσιαστικά γενική ανάπτυξη της προσωπικότητας και ότι το σχολείο, άμεσα ή έμμεσα, επηρεάζει αποτελεσματικά αυτή τη ανάπτυξη μέσω της διεργασίας μάθησης.

· Τα παιδιά μαθαίνουν να θέλουν να ασκήσουν ένα συγκεκριμένο επάγγελμα, μέσω μιας διαδικασίας από τρία στάδια, ετοιμότητα, που έχει την αφετηρία της στις ανάγκες, κατάσταση μάθησης και συμβολισμός.

· Σύμφωνα με τον Miller, κάθε επαγγελματική επιλογή μπορεί να εξηγηθεί στη βάση του συνδυασμού, ‘ερέθισμα-αντίδραση-ενίσχυση’.

· Τέλος σύμφωνα με τον Krumboltz η επαγγελματική ανάπτυξη και εκλογή καθορίζεται από,

1. Τέσσερις ομάδες παραγόντων συμβάλλουν αποφασιστικά στη διαμόρφωση της επαγγελματικής πορείας του ατόμου, α) οι κληρονομικοί παράγοντες, β) οι περιβαλλοντικοί παράγοντες, γ) οι μαθησιακές εμπειρίες του ατόμου συσχετιζόμενες με τους τύπους μάθησης και δ) συνδυασμοί των τριών παραπάνω, που οδηγούν στην απόκτηση των ‘δεξιοτήτων προσέγγισης ενός έργου.’

2. Από την αλληλεπίδραση των παραπάνω προκύπτουν τρεις ξεχωριστές συνέπειες, α) γενικεύσεις παρατήρησης του εαυτού, β) συναισθηματικο-γνωστικές προδιαθέσεις και γ) αποφάσεις.

3. Οι προτιμήσεις είναι αποτέλεσμα κοινωνικής μάθησης (μίμηση προτύπων, επαγωγική ενίσχυση).

ΓΕΝΙΚΕΣ ΘΕΩΡΙΕΣ

Η θεωρία του Blau.

· Η είσοδος του ατόμου σε ένα επάγγελμα είναι αποτέλεσμα του συνδυασμού και της αλληλεπίδρασης δύο διεργασιών, α) της επαγγελματικής προτίμησης και β) της επαγγελματικής εκλογής.

· Η επαγγελματική εκλογή καθορίζεται από χαρακτηριστικά του ατόμου (προσωπικότητα, εκπαίδευση, αξίες) και παράγοντες του επαγγελματικού περιβάλλοντος (μορφή του οικονομικού συστήματος, επαγγελματικές απαιτήσεις, κανονισμοί, αμοιβές.)

· Η επαγγελματική εκλογή είναι μια δυναμική διαδικασία.

Η θεωρία του Bill Law (Θεωρία μάθησης σταδιοδρομίας).

· Υποστηρίζει ότι υπάρχει άμεση σχέση μεταξύ ιδεολογίας, θεωρίας και πράξης.

· Διαμόρφωσε ένα τριπλό πλαίσιο όπου περιγράφονται οι τρεις διαστάσεις.

· Ιδεολογία

1. Επιστημονική

2. Ανθρωπιστική

3. Ρεαλιστική

4. Πλουραλιστική

5. Ανακαλυπτική

· Θεωρία

1. Χαρακτηριστικών και παραγόντων

2. Αυτοαντίληψης

3. Δομής ευκαιριών

4. Αλληλεπίδραση με την κοινότητα

5. Μάθηση σταδιοδρομίας

· Πράξη

1. Προσαρμογή

2. Ενεργοποίηση

3. Προγύμναση

4. Δικτύωση

5. Αγωγή/Μάθηση

· Προτείνει τις ακόλουθες δραστηριότητες

1. Συγκέντρωση πληροφοριών

2. Σχηματισμό εντυπώσεων

3. Πραγματοποίηση συγκρίσεων

4. Αναγνώριση εννοιών

5. Εντοπισμό εναλλακτικών λύσεων

6. Διαμόρφωση εννοιών

7. Ανάπτυξη ερμηνειών

8. Πρόβλεψη επιπτώσεων.

Η θεωρία των ζωντανών συστημάτων (Ford & Ford).

· Κατά τη θεωρία αυτή τέσσερις είναι οι κύριες ομάδες παραγόντων που επηρεάζουν την επαγγελματική ανάπτυξη και τις αποφάσεις του ατόμου.

1. Η γνώση του εαυτού και του περιβάλλοντος, που σημαίνει πληροφορίες και επεξεργασία τους (επεξεργασία και αποθήκευση πληροφοριών).

2. Το πλέγμα των επιθυμητών και ανεπιθύμητων αποτελεσμάτων, εκβάσεων και σκοπών (γνωστικές λειτουργίες).

3. Οι αξιολογικές γνωστικές διαδικασίες του ατόμου ως προς τις προτεραιότητες του (κανονιστικές αξιολογήσεις).

4. Γνωστικές διαδικασίες που προσδιορίζουν τις στρατηγικές μέσω των οποίων θα επιτευχθούν οι σκοποί και θα συντονιστούν οι σχετικές ενέργειες (διαδικασίες ελέγχου).

