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Δομή Μαθήματος

1) Ανάλυση των θεώριων της Προσωπικότητας



Πως μπορούμε να ορίσουμε 

την προσωπικότητα;

1) Προσωπικά χαρακτηριστικά

2) Κινητοποίηση

3) Προσαρμογή στο περιβάλλον

4) Ψυχοπαθολογία

5) Κοινωνικές δεξιότητες

6) Στάσεις



Μελέτη Περίπτωσης

Πήρε στις 

εξετάσεις 7/10

Υπέβαλλε 

επίσημη 

γραπτή 

διαμαρτυρία 

στην 

πρυτανεία

Αισθάνεται 

περήφανος. Ο βαθμός 

είναι λίαν καλός.

Είναι απογοητευμένος αλλά 

κρατάει μια στωική στάση. 

Θεωρεί τον εαυτό του 

υπεύθυνο που δεν διάβασε 

περισσότερο.



Ορισμός Προσωπικότητας

Μολονότι είναι δύσκολο να υπάρξει ένας καθολίκά 

αποδεκτός και περιεκτικός ορισμός μπορούμε με 

βεβαιότητα να στηριχθούμε σε 2 βασικά στοιχεία:

• Κάθε άτομο εμφανίζει μια σταθερότητα στην 

συμπεριφορά του. Έχει σχετικά σταθερά 

χαρακτηριστικά γνωρίσματα και 

επαναλαμβανόμενες πρακτικές (action 

patterns).

• Κάθε άτομο είναι μοναδικό σε κάποιο εύρος –

έκταση από τα υπόλοιπα, δηλαδή 

συγκεντρώνει χαρακτηριστικά και σύνολα 

συμπεριφορών – σκέψεων – συναισθημάτων 

που είναι διαφορετικά από των υπολοίπων.



Πως εξηγούμε τις διαφορές μεταξύ των 

συμπεριφορών των 3 φοιτητών?



Λειτουργικότητα της έννοιας 

της Προσωπικότητας

Η έννοια της προσωπικότητας αποτελεί μια θεωρητική 

κατασκευή η οποία εξυπηρετεί 2 σκοπούς:

• Μας βοηθάει να εξηγήσουμε τις διαφορές στην 

συμπεριφορά και τα συναισθήματα των 

ανθρώπων κάτω από τις ίδιες συνθήκες.

• Μας βοηθάει να εξηγήσουμε την συνέπεια στην 

συμπεριφορά και στα συναισθήματα ενός 

ατόμου διαχρονικά και υπό την επίδραση ποικιλίας 

ερεθισμάτων. 

Στόχος μας σαν 

επιστήμονες της 

συμπεριφοράς 

είναι :

1) Να ορίσουμε

2) Να μετρήσουμε 

την 

προσωπικότητα



Δυσκολίες στον ορισμό και 

μέτρηση της προσωπικότητας

1) Δεν είναι 100% σταθερή

2) Δεν μπορεί να προβλεφθεί σε 

συμπεριφορικό επίπεδο

3) Αρκετές διαστάσεις της είναι 

κοντά σε έννοιες συναφείς 

όπως οι ικανότητες και η 

νοημοσύνη (π.χ. Ανοιχτότητα 

στην εμπειρία – εξωστρέφεια –

γενική νοημοσύνη – ικανότητα 

προσαρμογής.



Ψυχαναλυτικές προσεγγίσεις 

της προσωπικότητας

Sigmund Freud (1856-1939)

Αρχικά ξεκίνησε σαν νεύρολόγος

Επικεντρώθηκε στην μελέτη της Υστερίας, μιας συναισθηματικής 

διαταραχής που χαρακτηρίζεται από ιστριονική συμπεριφορά και 

έντονη σωματική ενεργοποίηση, παράλυση, τύφλωση κ.α.

Πίστευε ότι αιτία της πάθησης ήταν η σεξουαλική κακοποίηση σε 

μικρή ηλικία.

Αν οι μνήμες αυτές μπορούσαν να ανασυρθούν μέσω ύπνωσης 

τότε θα εκτονώνονταν και θα οδηγούσαν σε θεραπεία.

Η θεώρηση του χρησιμοποιείται στην 

ερμηνεία των αποτελεσμάτων στο 

Rorschach Test, στο ΤΑΤ κ.α.



Ψυχαναλυτικές προσεγγίσεις 

της προσωπικότητας

Sigmund Freud (1856-1939)

Μέσω της ύπνωσης και της ενεργοποίησης λανθανόντων στοιχείων διαμόρφωσε 

την έννοια του ασυνειδήτου.

Το ασυνείδητο είναι μια τεράστια δεξαμενή σκέψεων και συναισθημάτων που δεν 

θα γίνονταν ποτέ αποδεκτές από την συνείδηση μας. Τα πιο σημαντικά μας 

κίνητρα βρίσκονται επίσης εκεί.

Τα όνειρα απεικονίζουν το ασυνείδητο μας με μια κεκαλυμμένη – συμβολική 

μορφή.

Αποτέλεσμα αυτών των θεωρήσεων ήταν η δημιουργία των προβολικών τεστ.

Η θεώρηση του χρησιμοποιείται στην 

ερμηνεία των αποτελεσμάτων στο 

Rorschach Test, στο ΤΑΤ κ.α.



Ψυχαναλυτικές προσεγγίσεις 

της προσωπικότητας

Sigmund Freud 

(1856-1939)

Η θεώρηση του χρησιμοποιείται στην 

ερμηνεία των αποτελεσμάτων στο 

Rorschach Test, στο ΤΑΤ κ.α.

Εκείνο: Επιθυμίες, ορμές

Εγώ: Σχεδιασμός, 

συνείδηση

Υπερεγώ: Κανόνες και 

πρέπει 



Ψυχαναλυτικές προσεγγίσεις 

της προσωπικότητας

Sigmund Freud 

(1856-1939)

Εκείνο: Επιθυμίες, ορμές

Εγώ: Σχεδιασμός, 

συνείδηση

Υπερεγώ: Κανόνες και 

πρέπει 



Ψυχαναλυτικές προσεγγίσεις 

της προσωπικότητας

Sigmund Freud (1856-1939)

Η θεώρηση του χρησιμοποιείται στην 

ερμηνεία των αποτελεσμάτων στο 

Rorschach Test, στο ΤΑΤ κ.α.

Εκείνο: Επιθυμίες, ορμές

(γεννίομαστε με αυτό)

Εγώ: Σχεδιασμός, συνείδηση

(ξεκινά να λειτουργεί αμέσως μετά 

την γέννα και διαμορφώνεται σαν 

μέρος του εκείνου)

Υπερεγώ: Κανόνες και πρέπει 

(διαμορφώνεται στην ηλικία των 5 

περίπου)

Η αρχή της Ηδονής: η ροπή προς την 

ικανοποίηση ανεξάρτητα από αξίες, ηθική και 

κανόνες.

Η αρχή της επιβίωσης: η ροπή προς την 

επιβίωση και αυτοσυντήρηση με κάθε κόστος.

Η αρχή του ρεαλισμού: η ροπή εύρεσης 

τρόπων εκτόνωσης των επιθυμιών από το 

εγώ με τρόπο και σε έκταση που δεν 

διαταράσσουν τις κοινωνικές νόρμες.



Η λειτουργία των μερών της 

ψυχής

Εγώ : Οδηγός – ισορροπιστής

μεταξύ Εκείνου (Ηδονή)

και Υπερεγώ (Τύψεις)

Επίσης το Εγώ προσπαθεί να 

πλησιάσει το ιδανικό Εγώ

το οποίο συμβολίζει την 

ανωτερότητα και ανάλογα 

με το αν τα καταφέρει 

προκαλείται το σύμπλεγμα 

ανωτερότητας ή 

κατωτερότητας



Μηχανισμοί άμυνας του ΕΓΩ

Sigmund Freud (1856-1939)

Το Εγώ ισορροπεί συνεχώς μεταξύ 

Εκείνου – Υπερεγώ & 

Πραγματικότητας.

Για να το πετύχει αυτό το άτομο θα 

έπρεπε λογικά να είναι σε μια 

διαρκή κατάσταση άγχους.

Το άγχος αυτό επιλύεται –

εκτονώνεται μέσω των μηχανισμών 

άμυνας του ΕΓΩ.



Μηχανισμοί άμυνας του ΕΓΩ

Sigmund Freud (1856-1939)

Χαρακτηριστικά:

1) Βασικός τους σκοπός είναι να ελαττώσουν την πίεση που 

δέχεται το ΕΓΩ από το ΕΚΕΙΝΟ, το ΥΠΕΡΕΓΩ και το 

περιβάλλον.

2) Λειτουργούν ασυνείδητα – αυτόματα.

3) Χρησιμοποιούν την στρέβλωση της πραγματικότητας για να 

μπορέσουν να ελαττώσουν την πίεση του ΕΓΩ.

Ακριβώς εξαιτίας του 3ου χαρακτηριστικού τους η εκτεταμένη 

χρήση τους δημιουργεί μεγαλύτερο πρόβλημα από αυτό 

που επιλύει 
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Μηχανισμοί άμυνας του ΕΓΩ

Sigmund Freud (1856-1939)

Ο καθορισμός των μηχανισμών άμυνας έγινε από τους 

συνεχιστές της δουλειάς του Freud και κυρίως από την 

κόρη του.

Για την μέτρηση τους – αξιολόγηση τους καθοριστική ήταν 

η συμβολή του Vaillant (1971, 1977) η οποία βασίστηκε 

στην πεποίθηση ότι κάποιοι μηχανισμοί άμυνας είναι 

πιο «υγιείς» από άλλους.

Ιεράρχησε τους μηχανισμούς άμυνας σε 4 επίπεδα: από 

τους λιγότερο στους περισσότερο εποικοδομητικούς 

για την ψυχική υγεία.



Η ιεράρχηση των μηχανισμών 

άμυνας του ΕΓΩ – Vaillant,

1) Κ



Τυπολογικές Προσεγγίσεις της 

Προσωπικότητας

1) Αποτελούν τις πιο πρώιμες προσπάθειες 

προσέγγισης της έννοιας της προσωπικότητας.

2) Απαρχή η τυπολογία του Ιπποκράτη με τους 

χυμούς (Αιματικός, Χολερικός, Μελαγχολικός και 

Φλεγματικός τύπος)

3) Γενικά θεωρούνται προσεγγίσεις πολύ απλοϊκές και 

γενικευτικές και για αυτό δεν χρησιμοποιούνται σε 

μεγάλο βαθμό.

4) Ωστόσο προσφέρουν γρήγορη διάγνωση και για 

αυτό συνεχιζουν να χρησιμοποιούνται σε κάποιες 

περιπτώσεις.



Ισ

1) Κ



Τύπος Προσωπικότητας Α & Β

Friedman & Rosenman (1974)

Μελέτησαν ψυχολογικές μεταβλητές που αυξάνουν τις πιθανότητες 

εμφάνισης καρδιακού εμφράγματος.

Τύπος Α: ένα σύμπλεγμα συναισθημάτων 

και δράσεων που εμφανίζεται σε άτομα 

που χαρακτηρίζονται από συνεχή και 

χρόνια προσπάθεια να πετύχουν όσα 

περισσότερα μπορούν σε όσο το δυνατόν 

λιγότερο χρόνο και αν αυτό απαιτείται να 

πετύχουν ενάντια σε καθε δυσκολία ή 

αντίπαλο.

Τύπος Β: ένα σύμπεγμα συναισθημάτων και 

δράσεων που εμφανίζεται σε άτομα που 

είναι άνετα, μη ανταγωνιστικά και χαλαρά.



Τύπος Προσωπικότητας Α & Β

Friedman & Rosenman (1974)

Χαρακτηριστικά του Τύπου Α:

• Ανασφάλεια σχετικά με την θέση και 

το κύρος του.

• Υπερενεργητικότητα – Επιθετικότητα –

Τάση να μειώνει του άλλους και την 

αυτοπεποίθηση τους.

• Οξυθυμία ακόμη και για ασήμαντη 

αφορμή.

• Βιασύνη : α) επιτάχυνση καθημερινών 

ασχολιών, β) Ταυτόχρονη εκτέλεση 2 ή 

περισσοτέρων ενεργειών.
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Τύπος Α και καρδιακές 

παθήσεις

1) 2,5 φορές μεγαλύτερος κίνδυνος εμφάνισης καρδιακών 

προβλημάτων.

2) Ο κίνδυνος είναι ακόμη μεγαλύτερος στους εργαζόμενους 

λευκού κολλάρου.

3) Άλλες έρευνες έχουν βρει αυξημένη συσχέτιση αλλά μόνο για 

συγκεκριμένα χαρακτηριστικά του τύπου όπως είναι η 

οξυθυμία και η βιασύνη.

4) Σύγχρονες έρευνες αναφέρουν την αλληλεπίδραση του 

τύπου με άλλες μεταβλητές όπως είναι το στρες, η κατάθλιψη 

και η κοινωνική απομόνωση.



Φαινομενολογικές Θεωρίες 

Προσωπικότητας

Εστιάζουν στην σημασία της άμεσης προσωπικής 

υποκειμενικής εμπειρίας στην διαμόρφωση της 

συμπεριφοράς.

Ονομάζονται επίσης ουμανιστικές ή υπαρξιακές 

θεωρίες προσωπικότητας.

Θεμελιωτές τους είναι ο Husserl (1859-1938) και ο 

Kierkegaard (181301855).

Βασικά στοιχεία της φιλοσοφίας τους είναι η 

επικέντρωση στα φαινόμενα ανεξάρτητα από τις 

αιτίες και η ανάδειξη της σημασίας των 

χαρακτηριστικών τους καθώς και η έμφαση στην 

ελευθερία της βούλησης και στο δικαίωμα της 

επιλογής.



Η θεωρία του Carl Rogers –

Self Theory

-“A person cannot teach another person directly; a person can only 

facilitate another's learning” (Rogers, 1951). 

This is a result of his personality theory, which states that everyone 

exists in a constantly changing world of experience in which he or 

she is the center.

Each person reacts and responds based on perception and 

experience. The belief is that what the student does is more 

important than what the teacher does. The focus is on the student 

(Rogers, 1951). Therefore, the background and experiences of the 

learner are essential to how and what is learned. Each student will 

process what he or she learns differently depending on what he or 

she brings to the classroom.

-“A person learns significantly only those things that are perceived as 

being involved in the maintenance of or enhancement of the 

structure of self” (Rogers, 1951). Therefore, relevancy to the 

student is essential for learning. The students' experiences 

become the core of the course.



Η θεωρία του Carl Rogers –

Self Theory
Nineteen propositions

His theory (as of 1951) was based on 19 propositions

1. All individuals (organisms) exist in a continually changing world of experience 

(phenomenal field) of which they are the center.

2. The organism reacts to the field as it is experienced and perceived. This perceptual 

field is "reality" for the individual.

3. The organism reacts as an organized whole to this phenomenal field.

4. A portion of the total perceptual field gradually becomes differentiated as the self.

5. As a result of interaction with the environment, and particularly as a result of 

evaluational interaction with others, the structure of the self is formed - an organized, 

fluid but consistent conceptual pattern of perceptions of characteristics and 

relationships of the "I" or the "me", together with values attached to these concepts.



Η θεωρία του Carl Rogers –

Self Theory
Nineteen propositions

His theory (as of 1951) was based on 19 propositions

6. The organism has one basic tendency and striving - to actualize, maintain and 

enhance the experiencing organism.

7. The best vantage point for understanding behavior is from the internal frame of 

reference of the individual.

8. Behavior is basically the goal-directed attempt of the organism to satisfy its needs as 

experienced, in the field as perceived.

9. Emotion accompanies, and in general facilitates, such goal directed behavior, the 

kind of emotion being related to the perceived significance of the behavior for the 

maintenance and enhancement of the organism.



Η θεωρία του Carl Rogers –

Self Theory
Nineteen propositions

His theory (as of 1951) was based on 19 propositions

10.Τhe values attached to experiences, and the values that are a part of the self-

structure, in some instances, are values experienced directly by the organism, and in 

some instances are values introjected or taken over from others, but perceived in 

distorted fashion, as if they had been experienced directly.

11.As experiences occur in the life of the individual, they are either, a) symbolized, 

perceived and organized into some relation to the self, b) ignored because there is 

no perceived relationship to the self structure, c) denied symbolization or given 

distorted symbolization because the experience is inconsistent with the structure of 

the self.

12.Most of the ways of behaving that are adopted by the organism are those that are 

consistent with the concept of self.



Η θεωρία του Carl Rogers –

Self Theory
Nineteen propositions

His theory (as of 1951) was based on 19 propositions

13. In some instances, behavior may be brought about by organic experiences and 

needs which have not been symbolized. Such behavior may be inconsistent with the 

structure of the self but in such instances the behavior is not "owned" by the 

individual.

14.Psychological adjustment exists when the concept of the self is such that all the 

sensory and visceral experiences of the organism are, or may be, assimilated on a 

symbolic level into a consistent relationship with the concept of self.

15.Psychological maladjustment exists when the organism denies awareness of 

significant sensory and visceral experiences, which consequently are not symbolized 

and organized into the gestalt of the self structure. When this situation exists, there is 

a basic or potential psychological tension.



Η θεωρία του Carl Rogers –

Self Theory
Nineteen propositions

His theory (as of 1951) was based on 19 propositions

16. Any experience which is inconsistent with the organization of the structure of the self may be perceived as a 

threat, and the more of these perceptions there are, the more rigidly the self structure is organized to maintain 

itself.

17. Under certain conditions, involving primarily complete absence of threat to the self structure, experiences 

which are inconsistent with it may be perceived and examined, and the structure of self revised to assimilate 

and include such experiences.

18. When the individual perceives and accepts into one consistent and integrated system all his sensory and 

visceral experiences, then he is necessarily more understanding of others and is more accepting of others as 

separate individuals.

19. As the individual perceives and accepts into his self structure more of his organic experiences, he finds that 

he is replacing his present value system - based extensively on introjections which have been distortedly 

symbolized - with a continuing organismic valuing process.

Additionally, Rogers is known for practicing "unconditional positive regard," which is defined as accepting a person 

"without negative judgment of .... [a person's] basic worth."
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Συμπεριφορικές Θεωρίες 

Προσωπικότητας

1) Η προσωπικότητα αναπτύσσεται και αποτελεί 

προϊόν μάθησης.

2) Την πιο σημαντική επίδραση ασκεί το περιβάλλον 

και τα ερεθίσματα του.

3) Οι γνωσίες δεν αποτελούν δομικό στοιχείο της 

προσωπικότητας αλλά ένδειξη το τι το άτομο έχει 

μάθει.

4) Η συμπεριφορά δομείται στην βάση των 

προσδοκιών του ατόμου και του περιβάλλοντος 

του.

5) Με βάση τις ενισχύσεις και τις προσδοκίες 

μπορούμε να προβλέψουμε την εμφάνιση ή όχι 

μιας συμπεριφοράς.



Η έδρα ελέγχου 

Rotter (1966)

Η έννοια αναφέρεται στην πεποίθηση του ατόμου 

σχετικά με την πηγή των όσων του συμβαίνουν.

Τα άτομα που έχουν εσωτερική έδρα ελέγχου θεωρούν 

τον εαυτό τους δημιουργό της μοίρας τους.

Τα άτομα που έχουν εξωτερική έδρα ελέγχου θεωρούν 

ότι οι συνθήκες ευθύνονται για τα αποτελέσματα 

τους και δεν μπορούν να κάνουν κάτι για να τα 

αλλάξουν.
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Η θεωρία της κοινωνικής 

μάθησης του Bandura (1982)

Μελέτησε την σημασία των κοινωνικών προτύπων, της 

μάθησης μέσω παρατήρησης και της θετικής ενίσχυσης 

στην διαμόρφωση της συμπεριφοράς.

Κεντρική έννοια στην θεωρία του είναι η αυτοεκτίμηση (Self 

Efficacy), Θεωρεί ότι αποτελεί βασική διάσταση της 

προσωπικότητας.

Η αυτοεκτίμηση ορίζεται ως η προσωπική αξιολόγηση του 

ατόμου σχετικά με το πόσο καλά μπορεί να εκτελέσει 

δράσεις που απαιτούνται για να αντιμετωπιστούν οι 

συνθήκες του περιβάλλοντος.

Η έννοια της αυτοεκτίμησης μπορεί να μας βοηθήσει να 

ερμηνεύσουμε γιατί πολλές φορές οι γνωσίες δεν 

οδηγούν απαραίτητα σε επιτυχημένα αποτελέσματα

Π.χ. Μολονότι 2 παιδιά 

μπορεί να γνωρίζουν ότι 

ένα φίδι μέσα σε μια γυάλα 

είναι ακίνδυνο, η 

διαφορετική τους 

αυτοεκτίμηση μπορεί να 

οδηγήσει το ένα στο να 

αγγίξει την γυάλα και το 

άλλο να φύγει μακριά.
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Bandura, 1982
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Bandura, 1982



Θεωρίες χαρακτηριστικών 

γνωρισμάτων (Traits)

Ως γνώρισμα (trait) ορίζεται ένα σταθερό 

χαρακτηριστικό με βάση το οποίο ένα άτομο 

διαφέρει από ένα άλλο.

Συνήθως αυτά τα γνωρίσματα αποδίδονται με επίθετα. 

Π.χ. Λέμε για ένα άτομο ότι είναι ντροπαλό ενώ για 

ένα άλλο ότι είναι κοινωνικό κ.ο.κ. 

Η προσέγγιση αυτή για την προσωπικότητα είναι η πιο 

διαδεδομένη.



Η θεωρία των 16 Παραγόντων 

του Catell (1950, 1973)

Χρησιμοποίησε την παραγοντική ανάλυση.

Ονόμασε τα πιο πρωτογενή χαρακτηριστικά της 

προσωπικότητας – Χαρακτηριστικά επιφάνειας (Surface 

Traits). Αυτά προέκυπταν συνήθως στα πρώτα στάδια της 

παραγοντικής ανάλυσης.(Π.χ. I enjoy a good prize fight, 

Getting stuck behind a really slow driver really bothers me 

(True – False).

Αυτά τα χαρακτηριστικά επιφανείας σε ένα δεύτερο στάδιο 

μπορούσαν να ομαδοποιηθούν σε ευρύτερες κατηγορίες 

χαρακτηριστικών τα οποία αποτελούν σταθερότερους 

πυλώνες συμπεριφοράς. (Source Traits).

Αυτοί οι πυλώνες είναι 16 με βάση την ανάλυση του και 

μπορούν να αξιολογηθούν με το 16PF.



Η θεωρία των 16 Παραγόντων 

του Catell (1950, 1973)
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Η θεωρία των 2 παραγόντων 

του Eysenck (1975, 1985)

Χρησιμοποίησε και αυτός την παραγοντική ανάλυση με στόχο να 

βρει την καλύτερη δυνατή λύση οσον αφορά τους παράγοντες.

Κατέληξε στο ότι η προσωπικότητα είναι συνισταμένη 2 

παραγόντων: 

• Εξωστρέφεια – Εσωστρέφεια

• Συναισθηματική σταθερότητα – αστάθεια

Αυτοί οι 2 άξονες εσωκλείουν 32 χαρακτηριστικά προσωπικότητας.

Με βάση αυτήν την θεώρηση έχει κατασκευαστεί το Eysenck 

Personality Questionnaire.
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Η θεωρία των 5 παραγόντων 

(Goldberg, 1981)

Χρησιμοποιώντας παραγοντική ανάλυση κατέληξε σε 5 

βασικούς παράγοντες προσωπικότητας.

Σήμερα το μοντέλο του θεωρείται το πιο κοινά 

αποδεκτό από την επιστημονική κοινότητα.

Οι 5 παράγοντες φαίνεται να είναι παγκόσμιοι και να 

επιβεβαιώνονται και από την εξελικτική μας πορεία.

Οι παράγοντες αξιολογούνται με το NEO-FFI
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Γενικά σχόλια σχετικά με την 

μέτρηση της προσωπικότητας

Μεγάλος αριθμός traits.

Το πρόβλημα της γλώσσας και των ορισμών.

Το πρόβλημα της αλληλεπικάλυψης

Πρωτογενείς και δευτερογενείς παράγοντες (π.χ. 

Openness to Experience)

Το θέμα της εφυίας 

Το θέμα των ικανοτήτων

Η σχέση μεταξύ traits και συμπεριφοράς –

Προγνωστική ή περιγραφική?

Ο κίνδυνος της ταυτολογίας (π.χ. Perfectionism – High 

Standards)
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