H owevbvvon
TNG GYOAKNG
LOVIOUS KO

0 GUALOYOG OLOUGKOVTM®V



2UUTTANPWHATIKOTNTO TWV OpWV
NYECIAG Kal O10IKNONG

[Mao1apdng

HIEZIA

AIEYOYNZH

AIOIKHzH




leadership

administration management

Green (2000)



Kaboonyntikoc — motoaymytkog
2VVEPYATIKOC-CUVTOVIOTIKOC

[ TopakivnTikOG-eUTVELGTNC
A10TKNTIKOC

AEL0MOYIKOC

Evnuepmtikog

[IpovonTikog



YNAPXOYZ2Ez NPOTEPAIOTHTEZ (rf)

1n

2N

3N

AN

5N

on

7N

7,8

6,3

12,5

9,4

18,8

10,9

15,6

14,1

17,2

23,4

12,5

6,3

10,9

3,1

4,7

3,1

6,3

25,0

23,4

POLOTIKOG

9,4

4,7

7,8

1,6

3,1

1,6

1,6

18,8

15,6

14,1

9,4

10,9

Evnpepo-

9,4

7,8

9,4

3,1

3,1

20,3

17,2

10,9

20,3

100

100

100

100

100

100

100




OEMITEZ MPOTEPAIOTHTEZ (rf)

1n

2N

3N

AN

5N

6"

7N

17,2

7,8

9,4

3,1

29,7

20,0

4,7

3,1

25,0

26,6

9,4

10,9

1,6

1,6

POLOTIKOG

3,1

4,7

3,1

15,6

9,4

17,2

1,6

3,1

1,6

9,4

17,2

Evnpepo-

4,7

12,5

18,8

3,1

3,1

4,7

10,9

26,6

31,3

12,5

10,9

100

100

100

100

100

100

100




O d1euBuvTtnc/pia atToTeAOUV TTNYN
ava@opdAc o€ OIOAKTIKA BEpaTa peoa aTn
OXOAIKN povaoQ;

O dieubuvTnc/pia €Xouv WG Hia aTtro TIC
KUPIEC OPAOTNPIOTNTEC TN OIOAKTIKN;
YTTApXEl UTTOAOYIKOTNTA YIA TN AEITOUpPYIa

TWYV OIAPOPWV KAIVOTOUIWY TN OXOAIKN
Juovaoaq;

O dieuBuvTtnc/pia ocuvepyadleTal Pe TO
OUAAOYO OI0ACKOVTWYV;



v'"MEe 1O XTIOIJO TNC OPAOAC
v'Me TNV £peuva 0paong
v'Me TN AN KoIVWV aTToQACEWY



gival Eva JIKPO GUVOAO
avOPWTTWYV HE CUNTTANPWHATIKA TTPOCOVTO
Ol OTTOioI EpyacovTal atro Koivou Yia va
ETTITUXOUV KOIVOUG OTOXOUG EVW Eival
UTTOAOYOI VIO TO ATTOTEAECOUATA ATTOOOONG
TOUG.

givai n
O100IKACIA TNG CUVEPYATIOS TWV AVOPWITWYV
YIO TNV ETTITEUEN KOIVWV CTOXWV.

gival n dnuioupyia
EVOG OUVOAOU ONMUOVTIKOTEPOU OTTO TO
a0poioua TWV HEPWYV TOU.



avayvwpeidovTal ETTICNMA Kal
UtTTOOTNPICOVTAIl ATTO TOV OPYAVIOHO

(oA}
QTTEIKOVICOVTOI OTO OPYOAVOYPAUMOTA, EiVa
OVETTIONMEG KOI AVOOUOVTAI ATTO OXECEIC KAl
EVOIAPEPOVTO AVANECO OTA MEAN



[TapadelyuaTa TUTTIKWY OUAOWYV

> opiCeTal va EPYAOTEI
O€ EVO OUYKEKPIMEVO KOBNKoV o€ dlapkn Baon.
EpyadovTal w¢ Jia JIKPr opada Je
OUYKEKPIMEVO OKOTTO EKTOC TWV NUEPNTIWV
EPYAOIAKWY KABNKOVTWV.

> OUOTNVETQI
VIO £VO OUYKEKPIPEVO OKOTTO KOI EYKOTOAEITTETAI
OTAV AUTO OAOKANPWOEI (N cwuara
epyaoiacg/task forces).



O1 opadeg TTOU
OUVEVWVOUV YVWOEIG KAl OECIOTNTEG ATOMWYV
OTTO OIOPOPETIKA ETTAYYEAMATIKA TTEQIA N
OMAOEC TWV OTTOIWV TA MEAN E£XOUV
EKTTAIOEUTEI VO EKTEAEI O EVAG TA
ETTOYYEAMOTIKA KOBAKOVTA TOU GAAOU.

TA MEAN

Miag W.0. cuvepyalovTal Kal ETTIAUOUV
TTPORANMATA HECW AAANAETTIOPACEWY ME TN
BonBeia utroAoyioTn.



Ta YEAN TNC EXouv TNV
£COUCTIa va AGBouv atropAaceEIC YIa TO TTWG
JuoipadovTal Kal OAOKANPWVOUV TNV Epyaaia
Toucg. O1 euBUveC «auTO-dIaXEIPIONGY
TTEPIAQUBAVOUV TOV TTPOYPAUUATIOUO, TO
oXEOIAOUO, TNV ACloAOYNON TNG aTTOGO0CNG KAl
EVIOTE TNV TTPOCANWN KaAI TNV OTTOAUCN MEAWV.
xapakTnPIoTIKO TNG A.O. Ta TTOAAQTTAG
KaOnNKovTa evogc JEAOUC UE EuPacn OTn
OUMMETOXIKN ANWN OTTOPACEWV.



1. 271N BeEATIWON TWV OECIOTNTWY TWV MEAWV
TNC WC £VA UECO YIA va OOUAEUOUE O
EVAC UE TOV AAAOV;

2. 2T0 VO BEATIWOOUUE KOl VO QVOTITUCOUME
TTEPAITEPW TN HABNON OAWYV TWV HEAWY
TNC OXOAIKNGC Hovaodag;



H €1o0pon 10wV odnyei o€ KAAUTEPEC I0EEC KAl
ATTOPACEIC

2.€ Miad ouada utTapxel atrodoon uwnAoTepng
TTOIOTNTAC

YTrapxel au¢nuevo aiobnua 1d1okTnaiag aTtro Ta
MEAN TNC OUADAC

YTrapxel upnAoTepn MOavOeTNTA EQAPPOYNG
VEWV I0EWV

AIEUPUVEI TOV KUKAO ETTIKOIVWVIAC
To poipaoua TG TTANPoPopPIac onUaAiVvel
augnuevn paenon



YTTapxel augnueEvn KaTavonon Tou TPOTTOU
OKEWNC KAl TTPOOTITIKNG TWV AAAWV

YTTapXEl augnuUEvVN EUuKaipia va BacioToUE
OTA OUVATA oNUEIa TWV AAAWV

YTTapXEl N OuvaTtoTNTA VA ATTAAUVOUUE TIC
QOUVAUIEC TWV AAAWV

[TapExel Eva aiocBnua ac@aAeiag
AVATITUOCEI TTIPOCWTTIKEC OXETEIC



ATTQITEITAI TTEPIOCOTEPOC XPOVOC

MTTOpElI VO 00NYNOEl OE TTOAAEC
OUVAVTNOEIC

OUOKOAO va OoXEDIOOTEI apOoIBaioc XPOVoC

ATTQITEI ATTO TOUG/TIC EKTTAIOEUTIKOUC VA
OWOOUV TTEPICCOTEPO ATTO TOV EAUTO TOUC

MTTopéEl va OIapKETEI TTEPICCOTEPO YIA Va
TTAPEI KATTOIOC Mia atropaaon



MTTOpEi va XpnoiPoTtroinbei oav dikaloAoyia yia
Jia EAAEIPN ATOMIKAC aTTO000NC.

OI OUYKPOUOEIC TTPOCWTTIKOTNTAC
LUEYAAOTTOIOUVTAN

O1 Olapwvieg UTTOPOUV VA TIPOKAAECOUV
TETAMEVEC OXETEIC.

YTrapyxel dOuvatoTnTa Kal moeavotnta va
OXNUATIOTOUV UTTOOUAOEC JECA OTNV OUAOdA.

MTTOopEl va odNyNnoel o€ un oa@eic pOAOUC.

H ouadikn okEwn UTTOPEI va TTEPIOPICEI TNV
KalvOToMIa



2.0Qeic aToxoOl

2 UYKEKPIPJEVOI POAOI

AVOIKTN Kal ¢EKABapn ETTIKOIVWVIQ
ATTOTEAECHATIKN ANWN ATTOPATEWY
lcOpPOTIN CUUUETOXN

Acia oTnv TTOIKIAOTNTO
AlaxelipiCouevn ouykpouaon

OETIKN aTpoo@aIpa

2 UVEPYOATIKEC OXEOEIC

2 UUMUETOXIKN NYETia



N

Ta HEAN TTPOCEPXOVTAI APYA, ATTOXWPOUV apyd
Kal OEV TTaipvouUV TA TTPAYMOTA OTA ocOoRapd

H cUuoKewn £Xel HEYAAN OIAPKEIX
Ta HEAN e@eUyOUV ATTO TO OEpQ
H cu{nTnon otepeiTal EIANIKPIVEIOG

O1 owoTEG TTANPOPOpPIEG OeV gival OIAOETIUEG,
OUVETTWG, avaBAaAAoOVTal Ol ATTOPACEIG

6. Agv e@APMOLOVTAI Ol ATTOPACEIG
7. Ta wpayua Ta dsv BeATiwvovTal. MNaparnpouvTal

emavaAapBavopeva AaBn og Kabe cUCKeEWN



Ta TTapatravw atroTeEAOUV TIC ETTTA BAVACIUEC
QUOPTIEC TWV CUOKEWEWV



2 TAAIA ANATITY=HZ THZ OMAAAX
eEAEUON UEAWYV, OPIOPOC TOU

oKOTToU TN¢, TNS OOMNC TNG KAl TNC NYETIAC TNC.
‘Eva o1adI0 apyiKou TTpOCOVATOAICUOU KAl

OIATTPOCWTTIKOU EAEYXOU.

VIO TO KABNKOVTQ Kal TN
AEITOUpPYIa TNG

. OUVTOVIOUOC Kal
guvepyaaoia e Baon Kolvoug KAaVOVEC
OUMTTEPIPOPAC

N oyada o€ TTANPN AsIToupyia

. N EPYOCia OAOKANPWVETAI KaI T
UEAN QTTOOECPEUOVTAI



MorTi3a cuuTTEPIPOPAC TTOU

QVOMEVETAI VO EKONAWOEI KATTOIOC O OTTOIOC
KATEXEI JIa OedoUEVN BEON O€ PIA KOIVWVIKN
o]¥[e{e]e}

gival JIa gUUTTEPIPOPA, EVAC
KOvVOvac N eva TTPOTUTTO TTOU AVAPEVETAI va
akoAouBnOBei atrd Ta EAN TNS opadac.

o BaOuoc

OTOV OTTOIO Ta MEAN TNG ONAOAG EAKOVTAI TO
EVA a1TO TO GAAO, TTOPOKIVOUVTAI VO
TTAPOAMNEIVOUV EVTOC TNG KAl EVOTEPVICOVTAI
TOUG OTOXOUG TNG.



AlaBaduion Tng aiyAng, Tng
Béoncg n Tng BaBuidag oTo TTAAICIO TNG
oNadac.
Tdon
TWV avOpWTITWYV va KaTtaAAAouv AiyoTepn
TTPOOTTafsIa OTAV EPYACOVTAI CUAAOYIKA
TTapa OTAV OOUAEUOUV OE ATOMIKO ETTITTEDO.
n Taon Twv
I0IQITEPO CUVEKTIKWY OPJAOWY VO XAVOUV TNV
IKAVOTNTA ACIOAOYNONG TOUC (KPITIKAG
QTTOTIKNCN G TOUG).



. EUTTAEKEI TA JEAN TNC OPAOAC
g€ MIa avoixTtn, aubopuntn culntnon Trepi
TTpoANUaTICUOU.

>  QTTO0A@PNVION TOU OTOXOU (10aVIKA O€ JId
TTPOTACN) KaI OIAVOUI TWV CUUTTEPACUATWY
UIa 1 OUO PEPEC TIPIV TN OUCKEWN



OOoUEl TNV aAANAETTIOPOACN
avAapEeoa oTa JEAN TNC OUAdAC oulNTWVTAC
TTPOBANUATO KOl IOEEC.

Kataypagr] atrd 1o KABe HEAOG CEXWPIOTA TWV
mMOavwy AUCEWV 0€ £va ONAWMPEVO TTPORANUO
Moipaoua auTwy o€ PIa €K TTEPITPOTTNG OladIKaaia
KAl KATAypa@n autwy OTTw¢ TTapouaialovTal

2.€ GAAN ocuokewn oudnTiouvTal KAl aTToca@nVviovTal

2 1WTTNPEN YNPOoYopIia N OTToia KATATAOCEI TIC
EVOAAQKTIKEC O€ OEIPA TTPOTEPAIOTNTAG



MOPOI & ZKHNIKO OMAAIKH

»>To6pol
»>TexvoAoyia
»Aopég
»AvTauoIBEg
»TAnpopopnon

®YZH TOY
KAOHKONTOX

> Za@nvela

»>MoAutrAokoTnTa
EYPOZ OMAAAZ
»ApIOu6G peAWV
»Movég-Cuyog apiBuog

AIAAIKAZIA

O 1p61TOG PE TOV OTTOIO
AAANAETTIOPOUV Kl
ouvepyalovTtal Ta MEAN

»Noppueg

» 2ZUVEKTIKOTNTO
»PoAol

> ETIKoivwvia

»\Qqyn atro@Aacewv

ANMOTEAEZMATI-
KOTHTA OMAAAZ

EmriTeuén embupntwyv
OTTOTEAECHATWYV

»Atdédoon
KaOnNKovTWwy

»kavotroinon peAwv
»BlwoiuoTnTa opadag
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