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Ένας εισηγητής έλαμπε συνήθως από
έξαψη ενώ μιλούσε. Ο ενθουσιασμός
του ήταν μεγάλος και ήταν ιδιαίτερa 
δομημένος ομιλητής...

'Ομως ποτέ δε συνέβη να ρωτήσει, Αν
εμείς είχαμε καταλάβει το θέμα του.

Συνήθως χάναμε τον ειρμό μετά τα
πέντε πρώτα λεπτά, αν και όλοι
απολαμβάναμε την παρουσίαση του.

C. Rogers, 1997



Ανατροφοδότηση 

• Ποια είναι η γνώμη σας για την ανάγκη εκπαιδευτικών καινοτομιών στα σχολεία; 

• Ποιοι είναι οι βασικοί λόγοι για τους οποίους θα πραγματοποιούσατε μία καινοτομία στη σχολική 
σας μονάδα; 

• Ποιες είναι οι επιμορφωτικές ανάγκες σας για την υλοποίηση εκπαιδευτικών καινοτομιών; 

• Ποια είναι η στάση του/της διευθυντή/-τριας σε καινοτομίες; 

• Πώς το σχολικό κλίμα επηρεάζει την ανάληψη και υλοποίηση καινοτομιών; 

• Ποια είναι η στάση των γονέων απέναντι στις καινοτομίες; 



q Ιδιαίτερη σημασία έχουν οι τεχνικές διαλόγου, προκειμένου οι μαθητές 
να ανταλλάσσουν απόψεις και να επιτυγχάνεται μια παραγωγική 
διάδραση μεταξύ τους, ώστε να γεννηθούν σκέψεις, ιδέες, 
προβληματισμοί και συμπεράσματα. 

q Ο ρόλος του δασκάλου είναι συντονιστικός σ’ αυτή τη διαδικασία και 
γίνεται ουσιαστικά ο «διευκολυντής» ( «facilitator»)

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ
• Ένας τρόπος, για να ξεπεραστεί η μονομερής προσέγγιση κάθε 

γνωστικού αντικειμένου του σχολείου, είναι η διαθεματική 
προσέγγιση της γνώσης, δηλαδή η πολυσυλλεκτική μελέτη διαφόρων 
γνωστικών αντικειμένων (μαθηματικά, ιστορία, καλλιτεχνικά).



ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ

Ως ανασταλτικοί παράγοντες για την εφαρμογή καινοτομιών 
αναφέρονται το ίδιο το εκπαιδευτικό σύστημα, η έλλειψη χρόνου 
και η ελλιπής κατάρτιση του εκπαιδευτικού σε θέματα καινοτομίας.



Σχεδιάζοντας ένα πρόγραμμα δεν ξεχνώ ότι

• Ακολουθώ τις ρουτίνες της τάξης
• Ακούω προσεχτικά τις ιδέες και εμπειρίες των παιδιών – Ενεργητική 

ακρόαση
• Οι δραστηριότητες ανταποκρίνονται σε ανάγκες των παιδιών & 

«προκαλούν» τη σκέψη τους 
• Αξιοποιώ καταστάσεις από την καθημερινή ζωή των παιδιών – οι 

δραστηριότητες έχουν νόημα και συνδέονται με αυτά που ξέρουν 
και μπορούν να κάνουν τα παιδιά 



• Τα παιδιά χρειάζονται χρόνο για να 
επεξεργαστούν και να επεκτείνουν/ 
εμβαθύνουν τις νέες πληροφορίες 

• Δίνω την ευκαιρία στα παιδιά να 
εκφράσουν τη σκέψη τους με 
διαφορετικά μέσα, δηλ. προσφέρω
εναλλακτικούς τρόπους 
αναπαράστασης της σκέψης και 
επικοινωνίας (λόγος, σχέδιο, κίνηση 
κ.λπ.) 



Καθώς σχεδιάζω το πρόγραμμα έχω στο 
μυαλό μου 
• Πώς θα κάνω το θέμα ενδιαφέρον για τα παιδιά; 
• Πώς εισάγονται οι νέες έννοιες; 
• Αξιοποιούνται οι εμπειρίες & οι ιδέες των παιδιών 

σχετικά με το θέμα;
• Διατυπώνονται ερωτήσεις & πώς αξιοποιούνται οι 

απαντήσεις των παιδιών;
• Υπάρχει ποικιλία στις δραστηριότητες ώστε να 

εμπλέκονται όλα τα παιδιά;
• Δίνονται σαφείς οδηγίες & εξηγήσεις στα παιδιά; 



Αξιολόγηση

Τα ερωτήματα που πρέπει να θέτει ο εκπαιδευτικός για τον εαυτό του από τη θέση του αξιολογητή πριν 
εμπλακεί σε μια διαδικασία αξιολόγησης:

• Ποια είναι η κοσμοθεωρία μου, ποιες αξίες καθοδηγούν τις πράξεις μου στη ζωή; 

• Όταν πρόκειται να αξιολογήσω, ο σκοπός μου είναι να εκτιμήσω, να απαξιώσω, να μετρήσω, να κρίνω, να 
επιβεβαιώσω, να πληροφορήσω τον μαθητή, έναν τρίτο, να εδραιώσω τη δύναμή μου, να βοηθήσω στη 
μάθηση; 

• Πώς τοποθετώ τον εαυτό μου μέσα στο σχολείο; (ως παιδαγωγός, περιμένω από τα παιδιά..);

• Αυτό που μ’ ενδιαφέρει είναι η αξία της πράξης του παιδιού; Βρίσκομαι εκεί για να το κρίνω ή να το 
βοηθήσω να μάθει; 



Συναντάμε τους όρους «ομαδοσυνεργατική», «συνεργατική», «εργασία σε 
ομάδες». 

Περιγράφουν το μαθησιακό πλαίσιο κατά το οποίο οι μαθητές μιας τάξης 
οργανώνονται σκόπιμα σε ομάδες εργασίας για να πραγματοποιήσουν 
συγκεκριμένους μαθησιακούς στόχους. 

Συγκεκριμένα, ανταλλάσσουν ιδέες, συντονίζουν τις ενέργειές τους, 
μοιράζονται υλικά & προσπαθούν να πετύχουν έναν κοινό στόχο. 



Τα παραπάνω ενισχύουν…

• την ανάπτυξη της επικοινωνίας & της αλληλεπίδρασης με τους άλλους μέσα από τις οποίες 
τα παιδιά έρχονται σε επαφή με νέες γνώσεις, διαφορετικές στρατηγικές σκέψης & δράσης

• την ανάπτυξη θετικής εικόνας, αυτό-εκτίμησης, και θετικής στάσης για τη μάθηση 

• την ανάπτυξη θετικών διαπροσωπικών σχέσεων ανάμεσα στα παιδιά = λιγότερα 
προβλήματα πειθαρχία



Η συνεργασία στην τάξη δεν μπορεί να προκύψει «αυτόματα», αν τα 
παιδιά δεν μυηθούν σε συνεργατικούς τρόπους μάθησης. 

Βλέπουμε συχνά τα παιδιά να κάθονται μαζί σε ένα τραπέζι, έχοντας μια 
κοινή εργασία να κάνουν, όμως δουλεύουν συνεργατικά; 

Ή μήπως δουλεύουν δίπλα-δίπλα με το ίδιο θέμα, π.χ. κολάζ (δεν έχουν 
αποφασίσει για τον τρόπο & την κατανομή εργασίας, δεν συνεργάζονται). 



Σχεδιασμός εργασίας σε ομάδες στο σχολείο 

«εξάσκηση» στη συνεργασία = καθόμαστε κοντά, συζητάμε ένα 
θέμα, περιμένουμε τη σειρά μας, βοηθάμε/μοιραζόμαστε υλικά… 

Επιλογή εργασιών που απαιτούν συνεργασία & συντονισμό



Οργάνωση ομάδων στο σχολείο

Μικρές ομάδες: αρχικά ζευγάρια, αργότερα 4-5 άτομα 

Βαθμός δυσκολίας εργασίας που ανταποκρίνεται στο επίπεδο των παιδιών 

Σαφήνεια στον στόχο αλλά και τη διαδικασία που θα ακολουθήσουν τα παιδιά 

Ανάθεση ρόλων-θετική αλληλεξάρτηση ομάδας = ο ένας χρειάζεται τον άλλον για την 
επίτευξη του στόχου 

Κανόνες λειτουργίας της ομάδας 

Αξιολόγηση όχι μόνο του αποτελέσματος αλλά και της συνεργασίας (τι πήγε καλά και τι όχι, 
πώς θα το βελτιώσουμε…) 



Ο εκπαιδευτικός 

• Αφιερώνει χρόνο στην παρατήρηση
των παιδιών καθώς εργάζονται σε 
ομάδες & παρεμβαίνει υποστηρικτικά 
(ενθάρρυνση επικοινωνίας, 
ανταπόκριση σε ατομικές δυσκολίες). 

• Προχωρά σταδιακά (π.χ. 
δραστηριότητες αρχικά για την 
ανάπτυξη εμπιστοσύνης)







Η Ένταξη στο σχολείο

Τα προγράμματα αγωγής 
είναι απαραίτητο να 

οργανώνονται έτσι ώστε 
να ανταποκρίνονται στην 
πολυμορφία ικανοτήτων, 
αναγκών, συμπεριφορών 
και μαθησιακών στυλ των 

παιδιών.







Η Κριτική Σκέψη

Παραδείγματα αυτό διορθωτικών συμπεριφορών
(Lipman)

Οι μαθητές αναγνωρίζουν λάθη στη σκέψη τους

Απαιτούν λόγους και κριτήρια σε περιπτώσεις που 
αυτά δεν παρέχονται

Ισχυρίζονται ότι είναι λάθος να εκλαμβάνουμε 
ορισμένα ζητήματα ως δεδομένα

Προσφέρουν εναλλακτικές ερμηνείες

Εντοπίζουν αβάσιμα συμπεράσματα



Πώς Μπορούμε να Διδάξουμε την Κριτική Σκέψη 

Αυξάνουμε το χρόνο αναμονής στις ερωτήσεις και αφήνουμε ικανοποιητικό 
χρόνο για αναστοχασμό

Κάνουμε άμεση διδασκαλία στρατηγικών σκέψης

Χρησιμοποιούμε ανοιχτές ερωτήσεις

Διατυπώνουμε ερωτήσεις που απαιτούν ανώτερες γνωστικές λειτουργίες

Ενθαρρύνουμε τη χρήση αναλογιών, μεταφορών, νοητικών χαρτών, 
συγκρίσεων

Ενθαρρύνουμε τη χρήση αξιολόγησης (πλεονεκτημάτων – μειονεκτημάτων)

Διδάσκουμε τους μαθητές να κάνουν μεταφορά της γνώσης σε άλλους τομείς



Χρησιμοποιούμε προβλήματα μέσα από τη ζωή.

Προσφέρουμε στήριξη, συγκεκριμένα παραδείγματα και 
ευκαιρίες εξάσκησης συνθετότερης σκέψης.

Δίνουμε ευκαιρίες για εξάσκηση στη χρήση συλλογισμών και 
εμβάθυνση στη σκέψη.

Ενθαρρύνουμε τους μαθητές να εξερευνήσουν τη γνώση 
συνεργατικά.

Προκαλούμε τους μαθητές να ερευνήσουν την αξιοπιστία 
εναλλακτικών προοπτικών.

Προσφέρουμε εμπειρίες που μπορούν να βοηθήσουν τους 
μαθητές να διακρίνουν μεταξύ καλών και φτωχών επιχειρημάτων.

Επισημαίνουμε διαφορές σε αντιλήψεις, υποθέσεις και 
ορισμούς.

Ενθαρρύνουμε διάφορους τρόπους με τους οποίους μπορεί να 
ειπωθεί το ίδιο πράγμα.



Παραδείγματα Ερωτήσεων που Βοηθούν:

Μήπως πρέπει να εξετάσουμε μια άλλη άποψη; 

Χρειάζεται να μελετήσουμε αυτό το θέμα και με άλλους τρόπους;

Μήπως όλα αυτά μαζί οδηγούν σε κάποιο συμπέρασμα / νόημα;

Είναι αυτό το σημαντικότερο πρόβλημα που έχουμε να εξετάσουμε; Είναι αυτή 
η κεντρική ιδέα να επικεντρωθούμε; 

Ποια από αυτά τα γεγονότα είναι πιο σημαντικά;

Θα μπορούσες να ήσουν πιο συγκεκριμένος; 

Μπορείτε να μου δώσετε περισσότερες λεπτομέρειες; 

Θα μπορούσες να ήσουν πιο ακριβής;

Πώς αυτά τα δεδομένα θα μας βοηθήσουν στο συγκεκριμένο θέμα;



Βελτίωση των Ερωτήσεων των Μαθητών

Οι εκπαιδευτικοί μπορούν να βελτιώσουν τους τρόπους με τους οποίους οι μαθητές 
θέτουν ερωτήσεις με τον τρόπο που ανταποκρίνονται σ’ αυτές. 

• Π.χ. Να αναλύουν την ερώτηση (τι εννοείς λέγοντας...;)

• Να επαναδιατυπώνουν την ερώτηση (εννοείς...;)

• Να «επιστρέφουν» την ερώτηση στο μαθητή (εσύ τι πιστεύεις;)

• Να κάνουν μία διευκρινιστική ερώτηση (αναρωτιέμαι αν...;)

• Να προτείνουν ένα τρόπο διερεύνησης (ίσως θα μπορούσαμε...).

























Παράδειγμα:ομάδες εργασίας
Στο πλαίσιο μιας διδακτικής ενότητας για τον καταναλωτή

χωρίζει τους μαθητές σε ομάδες των 4·5 ατόμων και στο πλαίσιο της εμπέδωσης των όσων 
έμαθαν, ζητά οπό τους μαθητές να ετοιμάσουν μια παρουσίαση.

η παρουσίαση να αφαρά στις ορθές κσταναλωτικές καθημερινές πρακτικές και στους λόγους
για τους οποίους πρέπει νο ακολουθούμε αυτές τις πρακτικές

οι μαθητές θα πρέπει να πραγματοποιήσουν την παρουσίαση αυτή σε μαθητές μικρότερης 
τάξης.

στη συνέχεια κάθε ομάδα παρουσιάζει στην τάξη το αποτέλεσμα της εργασίας της 

δίνονται απαντήσεις σε ερωτήματα και γίνεται σχολιασμός

τέλος ο εκπαιδευτικός προχωρά σε σύνθεση των απόψεων και συνδέει τα συμπεράσματα και
τις αποκτηθείσες οπό την άσκηση εμπειρίες των μαθητών με το σχετικό θεωρητικό 
υπόβαθρο.
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