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Στόχοι

1. Να συζητήσουμε για όψεις της 
διαμορφωτικής αξιολόγησης.

2. Να συζητήσουμε για 
πρακτικές διαμορφωτικής 
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Visible learning for teachers: Maximizing 

Impact on Learning (Hattie 2012)

Σύμφωνα με το Hattie οι αποτελεσματικοί δάσκαλοι παρουσιάζουν τις 

ακόλουθες διαστάσεις στη διδασκαλία τους:

• Μπορούν να επιλέξουν τους πιο σημαντικούς τρόπους για να 

αναπαραστήσουν το αντικείμενο που θα διδάξουν.

• Είναι ικανοί να δημιουργήσουν το κατάλληλο κλίμα για τη διδασκαλία

• Παρακολουθούν τη διαδικασία της μάθησης και προσφέρουν 

ανατροφοδότηση σε όλους/ες τους/τις μαθητές/τριές τους

• Επηρεάζουν τoυς διαδικαστικούς αλλά και τα πιο ουσιαστικούς 

επιδιωκόμενους/επιτεύξιμους μαθησιακούς στόχους.



10 αποτελεσματικές διδακτικές πρακτικές που 

στηρίζονται σε ερευνητικά δεδομένα (1/2)

1. Θέτουμε ξεκάθαρους στόχους/Είμαστε 
ξεκάθαροι με το τι επιθυμούμε να μάθουν οι 
μαθητές μας.

2. Ενημερώνουμε τους μαθητές μας τι χρειάζεται να 
γνωρίζουν και τους δείχνουμε τι χρειάζεται να 
είναι ικανοί να κάνουν.

3. Χρησιμοποιούμε ερωτήσεις για να ελέγξουμε την 
κατανόηση των μαθητών μας.

4. Δίνουμε τη δυνατότητα στους μαθητές μας να 
συνοψίσουν τις νέες πληροφορίες με έναν 
διαγραμματικό τρόπο - δημιουργώντας 
εννοιολογικούς χάρτες / αναπαραστάσεις.

5. Δίνουμε στους μαθητές μας χρόνο, μέσω 
αποσβαίνουσας καθοδήγησης, να κάνουν 
πρακτική στις νέες γνώσεις και δεξιότητες. Οι 
έρευνες δείχνουν ότι οι μαθητές τα καταφέρνουν 
καλύτερα όταν μετά από έναν ορισμένο χρόνο 
τους δίνεται η δυνατότητα να ασχοληθούν με 
πρακτικό τρόπο με το ίδιο θέμα.



10 αποτελεσματικές διδακτικές πρακτικές που 

στηρίζονται σε ερευνητικά δεδομένα 2/2/

6. Προσφέρουμε στους μαθητές μας 
ανατροφοδότηση έτσι ώστε να μπορούν να 
βελτιώσουν την προσπάθειά τους και τις 
πρακτικές τους.

7. Διαθέτουμε τον απαραίτητο χρόνο που 
χρειάζεται κάθε παιδί για να πετύχει/να βιώσει το 
αίσθημα της επιτυχίας.

8. Ενθαρρύνουμε και προωθούμε την από 
κοινού/ομαδική εργασία των μαθητών μας με 
κατάλληλα μαθησιακά έργα, κατάλληλη 
καθοδήγηση και άλλους παραγωγικούς τρόπους.

9. Διδάσκουμε στους μαθητές μας στρατηγικές, 
όπως βέβαια και περιεχόμενο.

10.Καλλιεργούμε τις μεταγνωστικές τους δεξιότητες.



Είδη αξιολόγησης των μαθησιακών 

επιτευγμάτων

(α) η διαγνωστική ή εισαγωγική αξιολόγηση (diagnostic or entry 
assessment), που γίνεται στην αρχή του σχολικού έτους ή πριν από τη 
διδασκαλία κάποιου θέματος, προκειμένου να ελέγξει ο εκπαιδευτικός 
τις προϋπάρχουσες γνώσεις, ικανότητες ή στάσεις των μαθητών και τον 
βαθμό ετοιμότητάς τους, για όσα πρόκειται να διδαχθούν. 

(β) η διαμορφωτική αξιολόγηση (formative assessment), δηλαδή 
διαδικασία ρέουσα και πλήρως ενσωματωμένη στη διδακτική 
διαδικασία, η οποία αποβλέπει στον συνεχή έλεγχο της κατάκτησης των 
διδακτικών στόχων και της επίτευξης της μάθησης. Δηλαδή, αποβλέπει 
στη συστηματική συλλογή πληροφοριών απαραίτητων, για να λάβει ο 
εκπαιδευτικός αποφάσεις σχετικά με την τελική αξιολόγηση και 
βαθμολόγηση των μαθητών. assessment for learning  - assessment as 
learning, 

(γ) η τελική αξιολόγηση (summative assessment), επιτελείται κατά την 
ολοκλήρωση μιας ενότητας, ενός τριμήνου, ενός εξαμήνου, μιας 
ακαδημαϊκής χρονιάς, κυρίως για να αποδοθεί κάποιος βαθμός και να 
ταξινομηθούν οι μαθητές. 





Διαμορφωτική αξιολόγηση

Ενσωματώνεται κατά τη διάρκεια της ενότητας ή της 
διδακτικής παρέμβασης. 

• Αποσκοπεί στον έλεγχο της πορείας των μαθητών προς 
την κατάκτηση των εκπαιδευτικών στόχων 

- ανατροφοδότηση για την πρόοδο των μαθητών 

- ανατροφοδότηση για την επίτευξη των μαθησιακών 
επιδιώξεων 

- ευκαιρίες για διόρθωση παρανοήσεων 

- ανάγκη τροποποίησης της διδασκαλίας.

• Χρησιμοποιείται οποιαδήποτε πρακτική στην τάξη, κατά 
την οποία εξάγονται, ερμηνεύονται και χρησιμοποιούνται 
«αποδείξεις» για την απόδοση κάθε μαθητή. 



Ανάδειξη/

εντοπισμός 

στοιχείων 

Επεξήγηση 

επιδιωκόμενων 

στόχων

Ερμηνεία 

στοιχείων

Δράση 

με βάση τα 
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Η διαδικασία της διαμορφωτικής αξιολόγησης
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Διαμορφωτική αξιολόγηση

Πριν από το 

μάθημα

Μετά το 

μάθημα

Κατά τη διάρκεια

του μαθήματος

Η διαμορφωτική αξιολόγηση ενσωματώνεται 

σε όλα τα στάδια υλοποίησης ενός μαθήματος

Ο μαθητής: παρακολουθεί την 

πρόοδό του

Δάσκαλος: παρακολουθεί τη 

μαθησιακή πρόοδο με βάση της 

στοιχεία της διαμορφωτικής 

αξιολόγησης σε σχέση 

με τους στόχους.

Ο μαθητής: Καταλαβαίνει το 

στόχο του μαθήματος και 

στοχάζεται τι γνωρίζει για το θέμα.

Δάσκαλος: αποφασίζει τι γνωρίζει

ο μαθητής και τι μπορεί να κάνει.

Ο μαθητής: Αναγνωρίζει εάν έχει 

κατακτήσει τους μαθησιακούς στόχους

Δάσκαλος: Αξιολογεί εάν οι 

μαθησιακοί στόχοι έχουν επιτευχθεί.
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Διαστάσεις διαμορφωτικής 

αξιολόγησης

1. Επιδιωκόμενοι μαθησιακοί στόχοι

2. Κριτήρια επιτυχίας

3. Έργα και δραστηριότητες που αναδεικνύουν στοιχεία/ευρήματα 
για τη μάθηση των μαθητών

4. Στρατηγικές ερωτήσεων που αναδεικνύουν στοιχεία/ πληροφορίες 
για τη μάθηση των μαθητών

5. Κύκλοι ανατροφοδότησης μέσω ερωτήσεων

6. Περιγραφική ανατροφοδότηση

7. Ετερο-αξιολόγηση

8. Αυτό-αξιολόγηση

9. Συνεργασία

10. Αξιοποίηση στοιχείων/πληροφοριών που τροφοδοτούν τη 
διδασκαλία

https://center.ncsu.edu/ncfalcon/pluginfile.php/2/course/section/57/Formative%20Assess

ment%20Rubrics%20and%20Observation%20Tools%20Document.pdf

https://center.ncsu.edu/ncfalcon/pluginfile.php/2/course/section/57/Formative Assessment Rubrics and Observation Tools Document.pdf


Μάθηση 

προσανατολισμένη 

στο στόχο



Μάθηση 

προσανατολισμένη 

στο στόχο

Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Επιδιωκόμενοι μαθησιακοί στόχοι

Διάσταση Ο ρόλος Δ & Μ

Οι επιδιωκόμενοι μαθησιακοί στόχοι

Θα πρέπει να παρουσιάζονται ξεκάθαρα 

στους/στις μαθητές/τριες και θα πρέπει 

να τους/τις βοηθούν να κάνουν 

συνδέσεις μεταξύ των μαθημάτων και τη 

συνολική εικόνα του γνωστικού 

αντικειμένου.

Οι στόχοι θα πρέπει να είναι οι κατάλληλοι και 

να είναι κατανοητοί  από τους/τις μαθητές/ 

τριες. 

Οι μαθητές/τριες θα πρέπει να καταλαβαίνουν 

τους μαθησιακούς στόχους και ο/η 

δάσκαλος/α να ελέγχει κατά τη διάρκεια, με 

την  ολοκλήρωσή αλλά και μετά την  

ολοκλήρωση του μαθήματος την πρόοδο των 

μαθητών έναντι του στόχου. 

- Έρευνες έχουν καταλήξει στο συμπέρασμα ότι όταν οι μαθητές/τριες κατανοούν τους 

μαθησιακούς στόχους ενός μαθήματος είναι καλύτερα προετοιμασμένοι για να 

προσεγγίσουν το γνωστικό περιεχόμενο με ενεργητικό τρόπο και η μάθησή τους 

επηρεάζεται θετικά.

- Οι επιδιωκόμενοι μαθησιακοί στόχοι είναι επιθυμητό να ενσωματώνονται στη μαθησιακή 

διαδικασία και να υποστηρίζουν τη μάθηση των μαθητών.



Μάθηση 

προσανατολισμένη 

στο στόχο



Μάθηση 

προσανατολισμένη 

στο στόχο

Επιδιωκόμενοι

μαθησιακοί στόχοι

Τα κριτήρια επιτυχίας

συνδέονται 

άμεσα με τους στόχους

Η αυτό-αξιολόγηση των 

Μαθητών σε σχέση με τους 

στόχους και τα κριτήρια 

επιτυχίας συνδέονται 

άμεσα με τους στόχους
Το έργο αξιολόγησης

ευθυγραμμίζεται 

με τους επιδιωκόμενους 

στόχους

Οι ερωτήσεις του δασκάλου 

λαμβάνουν πάντοτε υπόψη τους 

τούς επιδιωκόμενους στόχους.

Η ανατροφοδότηση βασίζεται 

στους επιδιωκόμενους στόχους 

και τα κριτήρια επιτυχίας.

Διδακτικές και μαθησιακές 

δραστηριότητες σχεδιάζονται για 

να προσφέρουν στους μαθητές 

ευκαιρίες να πετύχουν τους 

επιδιωκόμενους στόχους.
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άμεσα με τους στόχους
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στόχους

Η αυτό-αξιολόγηση των 
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Η αυτό-αξιολόγηση των 

μαθητών σε σχέση με τους 

στόχους και τα κριτήρια 

επιτυχίας συνδέονται 

άμεσα με τους στόχους

Επιδιωκόμενοι

μαθησιακοί στόχοι

Το έργο αξιολόγησης

ευθυγραμμίζεται 

με τους επιδιωκόμενους 

στόχους

Τα κριτήρια επιτυχίας

συνδέονται 

άμεσα με τους στόχους

Η αυτό-αξιολόγηση των 

μαθητών σε σχέση με τους 

στόχους και τα κριτήρια 

επιτυχίας συνδέονται 

άμεσα με τους στόχους

Διδακτικές και μαθησιακές 

δραστηριότητες σχεδιάζονται για 

να προσφέρουν στους μαθητές 

ευκαιρίες να πετύχουν τους 

επιδιωκόμενους στόχους.

Επιδιωκόμενοι

μαθησιακοί στόχοι

Το έργο αξιολόγησης

ευθυγραμμίζεται 

με τους επιδιωκόμενους 

στόχους

Τα κριτήρια επιτυχίας

συνδέονται 

άμεσα με τους στόχους

Η αυτό-αξιολόγηση των 

μαθητών σε σχέση με τους 

στόχους και τα κριτήρια 

επιτυχίας συνδέονται 

άμεσα με τους στόχους

Η ανατροφοδότηση βασίζεται 

στους επιδιωκόμενους στόχους 

και τα κριτήρια επιτυχίας.

Διδακτικές και μαθησιακές 

δραστηριότητες σχεδιάζονται για 

να προσφέρουν στους μαθητές 

ευκαιρίες να πετύχουν τους 

επιδιωκόμενους στόχους.

Επιδιωκόμενοι

μαθησιακοί στόχοι

Το έργο αξιολόγησης

ευθυγραμμίζεται 

με τους επιδιωκόμενους 

στόχους

Τα κριτήρια επιτυχίας

συνδέονται 

άμεσα με τους στόχους

Η αυτό-αξιολόγηση των 

μαθητών σε σχέση με τους 

στόχους και τα κριτήρια 

επιτυχίας συνδέονται 

άμεσα με τους στόχους

Οι ερωτήσεις του δασκάλου 

λαμβάνουν πάντοτε υπόψη τους 

τούς επιδιωκόμενους στόχους.

Η ανατροφοδότηση βασίζεται 

στους επιδιωκόμενους στόχους 

και τα κριτήρια επιτυχίας.

Διδακτικές και μαθησιακές 

δραστηριότητες σχεδιάζονται για 

να προσφέρουν στους μαθητές 

ευκαιρίες να πετύχουν τους 

επιδιωκόμενους στόχους.

Επιδιωκόμενοι

μαθησιακοί στόχοι

Το έργο αξιολόγησης

ευθυγραμμίζεται 

με τους επιδιωκόμενους 

στόχους

Τα κριτήρια επιτυχίας

συνδέονται 

άμεσα με τους στόχους

Η αυτό-αξιολόγηση των 

μαθητών σε σχέση με τους 

στόχους και τα κριτήρια 

επιτυχίας συνδέονται 

άμεσα με τους στόχους

Μάθηση 

προσανατολισμένη 

στο στόχο

Οι ερωτήσεις του δασκάλου 

λαμβάνουν πάντοτε υπόψη τους 

τούς επιδιωκόμενους στόχους.

Η ανατροφοδότηση βασίζεται 

στους επιδιωκόμενους στόχους 

και τα κριτήρια επιτυχίας.

Διδακτικές και μαθησιακές 

δραστηριότητες σχεδιάζονται για 

να προσφέρουν στους μαθητές 

ευκαιρίες να πετύχουν τους 

επιδιωκόμενους στόχους.

Επιδιωκόμενοι

μαθησιακοί στόχοι

Το έργο αξιολόγησης

ευθυγραμμίζεται 

με τους επιδιωκόμενους 

στόχους

Τα κριτήρια επιτυχίας

συνδέονται 

άμεσα με τους στόχους

Η αυτό-αξιολόγηση των 

μαθητών σε σχέση με τους 

στόχους και τα κριτήρια 

επιτυχίας συνδέονται 

άμεσα με τους στόχους

Μάθηση 

προσανατολισμένη 

στο στόχο

Οι ερωτήσεις του δασκάλου 

λαμβάνουν πάντοτε υπόψη τους 

τούς επιδιωκόμενους στόχους.

Η ανατροφοδότηση βασίζεται 

στους επιδιωκόμενους στόχους 

και τα κριτήρια επιτυχίας.

Διδακτικές και μαθησιακές 

δραστηριότητες σχεδιάζονται για 

να προσφέρουν στους μαθητές 

ευκαιρίες να πετύχουν τους 

επιδιωκόμενους στόχους.

Επιδιωκόμενοι

μαθησιακοί στόχοι

Το έργο αξιολόγησης

ευθυγραμμίζεται 

με τους επιδιωκόμενους 

στόχους

Τα κριτήρια επιτυχίας

συνδέονται 

άμεσα με τους στόχους

Η αυτό-αξιολόγηση των 

μαθητών σε σχέση με τους 

στόχους και τα κριτήρια 

επιτυχίας συνδέονται 

άμεσα με τους στόχους





Μάθηση 

προσανατολισμένη 

στο στόχο

Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Επιδιωκόμενοι μαθησιακοί στόχοι
Ο αποτελεσματικός σχεδιασμός της διδασκαλίας εμπεριέχει αποφάσεις για κατάλληλους ως προς 

τους/τις μαθητές/τριες μαθησιακούς στόχους/προκλήσεις και στη συνέχεια επιλογή και δόμηση 

δραστηριοτήτων που θα βοηθήσουν στην επίτευξη των στόχων.

Οι ξεκάθαροι στόχοι είναι ουσιώδες συστατικό για την ανάπτυξη μια καλής αξιολόγησης και την 

προσφορά αποτελεσματικής ανατροφοδότησης για το πώς θα πετύχουν τους στόχους.

Το μάθημα «τοποθετείται» ως ένα κομμάτι μια συνεκτικής διαδικασίας με συνδέσεις που έχουν 

νόημα και αφορούν και την προηγούμενη και τη μελλοντική μάθηση με ένα τρόπο που οι μαθητές 

να κατανοούν τις συνδέσεις.

Ο μαθησιακός στόχος εστιάζει στο τι θα γνωρίζουν ή κατανοούν οι μαθητές με την ολοκλήρωση του 

μαθήματος. Το περιεχόμενο του μαθησιακού στόχου είναι κατάλληλο για τους μαθητές/τριες και 

διατυπώνεται σε γλώσσα που είναι προσβάσιμη στους μαθητές.

Ο/η δάσκαλος/α παρουσιάζει τον στόχο γράφοντας τον στον πίνακα και κάνει κατάλληλες 

αναφορές που έχουν νόημα σχετικά με το στόχο στο ξεκίνημα του μαθήματος.

Ο/η δάσκαλος/α κάνει πολλαπλές και κατάλληλες αναφορές που έχουν νόημα σχετικά με το στόχο 

καθ’ όλη τη διάρκεια του μαθήματος με τρόπους που υποστηρίζουν τη μάθηση ή ανακεφαλαιώνει 

την πρόοδο ως προς τον στόχο κατά τη φάση της ολοκλήρωσης του μαθήματος

Ανταλλαγή πρακτικών







http://www.pi.ac.cy/pi/files/epimorfosi/synedria/axiologisi_mathiti_Pafos2012/axiologisi_Stoxoi_Eidi.pdf

http://www.pi.ac.cy/pi/files/epimorfosi/synedria/axiologisi_mathiti_Pafos2012/axiologisi_Stoxoi_Eidi.pdf


Μάθηση 

προσανατολισμένη 

στο στόχο

Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Κριτήρια επιτυχίας

Διάσταση Ο ρόλος Δ & Μ

Τα κριτήρια επιτυχίας θα πρέπει να 

διατυπώνονται ξεκάθαρα και να 

επικοινωνούνται στους/στις μαθητές/τριες

. Οι μαθητές θα πρέπει με έναν τρόπο να 

εμπλέκονται με κάποιο τρόπο να 

ενσερνίζονται τα κριτήρια επιτυχίας με στόχο 

να τα χρησιμοποιούν και να τα εφαρμόζουν 

με νόημα.

-Η έρευνα δείχνει ότι όταν οι μαθητές/τριες κατανοούν τι αναμένεται 

συγκεκριμένα αυτοί/ες να μάθουν είναι πιο ικανοί να επιδείξουν τη δική τους 

μάθηση.

- Η εστίαση βρίσκεται στην ρητές προσδοκίες μαθητών/τριών και δασκάλων 

(π.χ. ρουμπρίκες, λίστες, παραδείγματα) που επικοινωνούν το επιδιωκόμενο 

μαθησιακό αποτέλεσμα



Μάθηση 

προσανατολισμένη 

στο στόχο

Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Κριτήρια επιτυχίας

Οι δάσκαλοι/ες «συμφωνούν» για τα κριτήρια με τους μαθητές τους.

Τα κριτήρια επιτυχίας είναι κατάλληλα για τους συγκεκριμένους μαθησιακούς στόχους και 

για τους/τις συγκεκριμένους/ες μαθητές/τριες (όχι απλοϊκά ούτε πολύπλοκα) και εκφράζονται 

σε γλώσσα κατανοητή για τους μαθητές.

Ο/η δάσκαλος/α προσφέρει ευκαιρίες να εσωτερικευτούν/εί αυτά τα κριτήρια/η χρήση των 

κριτηρίων (π.χ. δημιουργούν τα κριτήρια οι μαθητές μόνοι τους, ο/η δάσκαλος/α κάνει 

επεξηγήσεις,  αφιερώνεται χρόνος για την κατανόησή τους).

Η όλη διδακτική-μαθησιακή διαδικασία εξασφαλίζει ότι οι μαθητές εμπλέκονται με τα 

κριτήρια με τρόπους που έχουν νόημα και υποστηρίζεται η μάθησή τους από το ξεκίνημα 

έως την ολοκλήρωση του μαθήματος (π.χ. αξιοποίηση παραδειγμάτων, δημιουργία 

ρουμπρικών από τους μαθητές, κ.λπ.) Αυτή η διαδικασία έχεις ως αποτέλεσμα την ενεργό 

εμπλοκή και συγκεκριμένα μαθσιακά ωφέλη για την πλειονότητα των μαθητών/τριών

Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!



Κριτήρια επιτυχίας / αυτό-αξιολόγηση

• Η ύπαρξη σαφών και μετρήσιμων κριτηρίων επιτυχίας 
είναι βασική προϋπόθεση της αυτοαξιολόγησης 

• Οι μαθητές πρέπει να γνωρίζουν πώς μοιάζει η καλή 
δουλειά και να έχουν σαφή και συγκεκριμένα κριτήρια 
επιτυχίας έναντι των οποίων να μπορούν να αξιολογούν 
την εργασία τους. 

• Τα κριτήρια επιτυχίας συνοψίζουν τα βασικά βήματα ή 
συστατικά που χρειάζεται ένας μαθητής για να 
εκπληρώσει το μαθησιακό στόχο - Τι να κάνει, τι να 
συμπεριλάβει, που να επικεντρωθεί (Clarke, 2001). 









Κριτήρια επιτυχίας
• Σχετίζονται άμεσα με το μαθησιακό στόχο; 

• Μπορούν να εφαρμοστούν σε συγκεκριμένη δραστηριότητα/εργασία; 

• Συζητιούνται και συμφωνούνται με τους μαθητές πριν την έναρξη της 
δραστηριότητας;

• Λειτουργούν ως «σκαλωσιά» (scaffold) για τους μαθητές και βοηθούν στην εστίαση 
κατά την εφαρμογή της δραστηριότητας;

• Είναι η βάση για την αυτοαξιολόγηση και την ετεροαξιολόγηση των μαθητών; 

• Η ποιότητα των κριτηρίων κρίνεται από το αν οι μαθητές μπορούν να τα 
χρησιμοποιήσουν για αποτελεσματική αυτοαξιολόγηση.. 

- Εάν δεν μπορούν, θα πρέπει να επανεξεταστούν. Η έκθεσή μου είναι δομημένη καλά. Τι 
σημαίνει «δομημένη καλά»; Τι περιλαμβάνει; 

- Προσέγγισα ολοκληρωμένα το θέμα στο project μου; Ποια είναι τα κριτήρια για την 
«ολοκληρωμένη προσέγγιση»; Έχω δέκα επίθετα στο δοκίμιό μου. Είναι όμως 
κατάληλα επίθετα; Τι γίνεται με την ποιότητα; Ας εξετάσουμε αυτά τα κριτήρια 



Πέντε χαρακτηριστικά που συνδέονται με τους επιδιωκόμενους στόχους και τα  
κριτήρια επιτυχίας

• Πρόκληση

• Δέσμευση

• Αυτοπεποίθηση 

(πηγές: ο μαθητής (από προηγούμενες επιτυχίες), ο 
δάσκαλος (από την αποτελεσματική διδασκαλία και την 
επάρκεια της ανατροφοδότησης), τα έργα (μέσω των 
οποίων προσφέρονται κατάλληλες σκαλωσίες μάθησης), 
ή τους συνομήλικους/συμμαθητές peers (από την 
προσφορά ανατροφοδότησης). 

• Υψηλές προσδοκίες

• Εννοιολογική κατανόηση





Κριτήρια επιτυχίας στις ΦΕ

Γενικοί στόχοι

μαθήματος ΦΕ

Μαθησιακοί 

στόχοι

Κριτήρια 

επιτυχίας

Κατανόηση 

εννοιών –

Ερμηνεία 

φαινομένων

Να αναφέρει τα στοιχεία 

του απλού ηλεκτρικού 

κυκλώματος

Μπορώ …

Μεθοδολογία

Γλώσσα ΦΕ

Εφαρμογή γνώσης



Κριτήρια επιτυχίας στα Μαθηματικά

Γενικοί στόχοι

Μαθηματικών

Μαθησιακοί στόχοι Κριτήρια επιτυχίας

Η απόκτηση βασικών μαθηματικών 

γνώσεων και ικανοτήτων.
Να Μπορώ …

Η καλλιέργεια της μαθηματικής 

γλώσσας ως μέσο επικοινωνίας.

Η κατανόηση στοιχειωδών 

μαθηματικών μεθόδων.

Η εξοικείωση με τη διαδικασία 

παραγωγής συλλογισμών στην 

αποδεικτική διαδικασία.

Η ανάπτυξη της ικανότητας 

επίλυσης προβλημάτων.

Η ανάδειξη της δυνατότητας 

εφαρμογής και πρακτικής χρήσης 

των μαθηματικών.

Η ανάδειξη της δυναμικής 

διάστασης της μαθηματικής 

επιστήμης (ιστορική εξέλιξη των 

μαθηματικών εργαλείων, συμβόλων 

και εννοιών).

Η καλλιέργεια θετικής στάσης 

απέναντι στα μαθηματικά.



Επιδιωκόμενοι μαθησιακοί στόχοι 

και κριτήρια επιτυχίας

• Γενικά, είναι εξαιρετικά χρήσιμο να 

γνωρίζουν οι μαθητές που «πηγαίνουν».

• Αλλά

– Αυτό δεν είναι πάντοτε δυνατό

– Δεν είναι πάντοτε απολύτως 

χρήσιμο/απαραίτητο

– Είναι πολύ δύσκολο να γίνεται «σωστά»



Διαμορφωτική αξιολόγηση: 

Συνεργατικές συζητήσεις

• http://www.teachingchannel.org/videos/for

mative-assessment-example-ela-sbac

http://www.teachingchannel.org/videos/formative-assessment-example-ela-sbac


Ανάπτυξη μέσω ανατροφοδότησης
http://www.teachingchannel.org/videos/growth-mindset-young-students

http://www.teachingchannel.org/videos/growth-mindset-young-students


Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Έργα και δραστηριότητες που αναδεικνύουν 

στοιχεία/ευρήματα για τη μάθηση των μαθητών

- Οι δάσκαλοι χρειάζεται να χρησιμοποιούν έργα και δραστηριότητες (ατομικές, εταιρικές, 
ομαδικές που δίνουν την δυνατότητα για συλλογή στοιχείων δεδομένων που δηλώνουν τη 
σκέψη και την κατανόηση των μαθητών τους.

- Για να είναι αποτελεσματικοί στη συμμέτοχή τους οι μαθητές θα πρέπει να έχουν την 
κατάλληλη υποστήριξη από τον δάσκαλο ή τους συμμαθητές τους. 

- Επιπλέον, ο δάσκαλος θα πρέπει να έχει την ικανότητα να συνθέτει τα αποδεικτικά 
στοιχεία/δεδομένα είτε μέσω άτυπης είτε τυπικής διαδικασίας. 

. 

Διάσταση Ο ρόλος Δ & Μ

Έργα και δραστηριότητες που 

αναδεικνύουν  στοιχεία/ ευρήματα για τη 

μάθηση των μαθητών. Η εστίαση σε αυτή τη 

διάσταση είναι σε ευρήματα των 

δραστηριοτήτων στις οποίες οι μαθητές 

εμπλέκονται και εν δυνάμει παράγουν 

δεδομένα για τη μάθηση των μαθητών (δεν 

συμπεριλαμβάνεται το περιεχόμενο των 

συζητήσεων). 

Ενώ ο δάσκαλος είναι αυτός που επιλέγει 

τα έργα και εξασφαλίζει ότι αυτά 

συνδέονται εξυπηρετούν τους 

μαθησιακούς στόχους, η αξία των 

στοιχείων/ευρημάτων θα προέλθει από τη 

δυνατότητα που τα έργα αυτά 

προσφέρουν στους μαθητές να 

εμπλακούν.



Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Έργα και δραστηριότητες που αναδεικνύουν 

στοιχεία/πληροφορίες για τη μάθηση των 

μαθητών

Ο δάσκαλος χρησιμοποιεί καλοσχεδιασμένα έργα και δραστηριότητες που 

συνδέονται άρρηκτα με τους μαθησικαούς στόχους και αποφέρουν 

στοιχεία/δεδομένα για την πρόοδο των μαθητών σε σχέση με τους στόχους.

Σχεδόν όλοι οι μαθητές κατανοούν το έργο και είναι ικανοί να συμμετάσχουν σε 

αυτό με επάρκεια.

Ο δάσκαλος συστηματικά εποπτεύει την παραγόμενη από τους μαθητές εργασία 

κατά τη διάρκεια τους μαθήματος κατά τέτοιο τρόπο ώστε να προσφέρει 

ενημέρωση για την πρόοδο τους σε όλους τους μαθητές ή κάνει συγκεκριμένες 

αναφορές για το πώς η εργασία των μαθητών μπορεί να εποπτευθεί.

Ο δάσκαλος αξιοποιεί τις ανταποκρίσεις/συνεισφορές των μαθητών για να 

καταλήξει σε συμπεράσματα σχετικά με την πρόοδο των μαθητών και να 

συνεχίσει τη διδασκαλία του κατάλληλα.

Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!



Έργα και δραστηριότητες που αναδεικνύουν στοιχεία για τη 

μάθηση των μαθητών (κατά τη διάρκεια του μαθήματος)



Έργα και δραστηριότητες που αναδεικνύουν 

στοιχεία για τη μάθηση των μαθητών

• Φύλλα εργασίας & άλλα πρωτόκολλα

• Κείμενα - Πολυτροπικά κείμενα

• Γραφικές αναπαραστάσεις - Εννοιολογικές χάρτες

• Δοκιμασίες – διαγωνίσματα 

• Ποικίλες τεχνικές (π.χ. Post its)
Ατομικά 

επιτεύγματα

Εταιρικά

επιτεύγματα

Ομαδικά 

επιτεύγματα

Φ

Α

Κ

Ε

Λ

Ο

Σ

Ε

Π

Ι

Τ

Ε

Υ

Γ

Μ

Α

Τ

Ω

Ν

Μ

Α

Θ

Η

Τ

Η



Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Στρατηγικές ερωτήσεων που αναδεικνύουν στοιχεία/ 

πληροφορίες για τη μάθηση των μαθητών

Διάσταση Ο ρόλος Δ & Μ

Στρατηγικές ερωτήσεων που 

αναδεικνύουν στοιχεία/ 

πληροφορίες για τη μάθηση των 

μαθητών: Η εστίαση είναι στον 

ένα από τους πολλούς τρόπους 

που μπορούν οι δάσκαλοι να 

συλλέξουν στοιχεία/πληροφορίες 

για την πρόοδο των μαθητών.

Η διάσταση αυτή εστιάζει στο πώς 

μέσω ερωτήσεων ο δάσκαλος 

καθοδήγει τη συζήτηση στην τάξη 

και πώς μέσω των απαντήσεων είναι 

ικανός να βγάζει συμπεράσματα για 

τις διαδικασίες σκέψης των μαθητών 

του και προσαρμόζει τη διδασκαλία 

κατάλληλα.



«Η αποτελεσματική μάθηση βασίζεται 

στις ερωτήσεις, όχι στις απαντήσεις"

Guy Claxton

Μερικά ενδιαφέροντα στοιχεία!

• 2 ερωτήσεις κάθε λεπτό

• 400 ερωτήσεις την ημέρα

• 70.000 ερωτήσεις το χρόνο

• 1/3 του διδακτικού χρόνου (παραπάνω χρόνος αφιερώνεται για 
εξηγήσεις/επεξηγήσεις)

Οι περισσότερες ερωτήσεις απατώνται σε λιγότερο από 1 sec (είτε από 
τους μαθητές είτε από το δάσκαλο).

Η αύξηση του χρόνου αναμονής της απάντησης αυξάνει τον αριθμό και 
την ποιότητα των απαντήσεων (σε 3 sec έως και 10 sec για 
ερωτήσεις που στοχεύουν σε υψηλού επιπέδου στόχους)

http://teachertools.londongt.org/en-GB/resources/Questions_article_tes.doc

http://teachertools.londongt.org/en-GB/resources/Questions_article_tes.doc


Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Στρατηγικές ερωτήσεων που αναδεικνύουν στοιχεία/ 

πληροφορίες για τη μάθηση των μαθητών

Ο δάσκαλος διατυπώνει κατάλληλες ερωτήσεις για να αξιολογήσει την πρόοδο 

των μαθητών.

Ο δάσκαλος προσφέρει τον απαραίτητο χρόνο για να επιτρέπει σε όλους τους 

μαθητές να επεξεργάζονται τις ερωτήσεις.

Ο δάσκαλος χρησιμοποιεί με έναν συστηματικό τρόπο αποτελεσματικές 

στρατηγικές ερώτησης για να συλλέξει «αποδείξεις» (π.χ., whiteboards, exit 

tickets, κ.λπ.)

Ο δάσκαλος αξιοποιεί κατάλληλα τις απαντήσεις των μαθητών του επιδιώκοντας 

επιπλέον πληροφορίες για να καταλήξει σε επιπλέον συμπεράσματα σχετικά με 

την πρόοδο τους και να προσαρμόσει/συνεχίσει τη διδασκαλία τους ανάλογα.

Ιδέες!Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!Ανταλλαγή πρακτικών



Έργα και δραστηριότητες που αναδεικνύουν στοιχεία για τη μάθηση των 

μαθητών (φάση ολοκλήρωσης μαθήματος)

Φύλλο εξόδου (Exit slip)

3
Έμαθα σήμερα …

2
Βρήκα ενδιαφέρον …

1
Απορίες που έχω ακόμη …

Exit/Admit Slips

http://wvde.state.wv.us/teach21/ExitAdmitSlips.html


60 Formative Assessment 

Strategies 
http://www.stma.k12.mn.us/documents/DW/Q_Comp/For

mativeAssessStrategies.pdf

http://www.stma.k12.mn.us/documents/DW/Q_Comp/FormativeAssessStrategies.pdf


Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Κύκλοι ανατροφοδότησης μέσω ερωτήσεων

Διάσταση Ο ρόλος Δ & Μ

Κύκλοι ανατροφοδότησης 

μέσω ερωτήσεων: 

προσφέρεται στους μαθητές 

συνεχής ανατροφοδότηση 

που τους βοηθά να 

αναπτύξουν ιδέες και 

κατανόηση για το 

περιεχόμενο.

Οι μαθητές εμπλέκονται σε 

διερευνητικές συζητήσεις με το 

δάσκαλο και τους συμμαθητές τους, 

επεκτείνοντας την σκέψης τους στο 

υπό μελέτη θέμα.  Σε μερικές 

περιπτώσεις είναι η μαθητές που 

εκκινούν τον κύκλο 

ανατροφοδότησης όταν εντοπίζουν 

περιοχές σύγχυσης ή δυσκολίες 

κατανόησης εννοιών ή εκκινούν έναν 

νέο κύκλο ανατροφοδότησης 

διατυπώνοντας μια ερώτηση/απορία.



Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Κύκλοι ανατροφοδότησης μέσω ερωτήσεων

- Ο δάσκαλος διατυπώνει ερωτήσεις που ενθαρρύνουν τη συζήτηση στην 

τάξη σταθερά και σε όλη τη διάρκεια του μαθήματος και ενσωματώνει 

ερωτήσεις και συζήτηση ισότιμα στη διδακτική διαδικασία.

- Ο δάσκαλος και οι μαθητές με συνέπια αξιοποιούν τις μαθητικές 

απαντήσεις, διευκρινίζουν τα σχόλια των μαθητών, επιδιώκουν όλο και 

πιο αναλυτικές απαντήσεις, επιδιώκουν την εμπλοκή όλων στο βαθμό 

που αυτό είναι δυνατό.

- Συστηματικοί κύκλοι ανατροφοδότησης μέσω ερωτήσεων αξιοποιούνται 

για να υποστηριχτεί η συνεισφορά των μαθητών σε πλούσιες συζητήσεις. 

Η συζήτηση στην τάξη χαρακτηρίζεται από τη συνεπή χρήση της 

ανατροφοδότησης που οδηγεί με τη σειρά της στη με νόημα διερεύνηση 

των ιδεών.

Ιδέες!Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!Ανταλλαγή πρακτικών



Η αξία των ερωτήσεων

Η διατύπωση ερωτήσεων είναι μια κρίσιμη δεξιότητα για τους 
εκπαιδευτικούς γιατί:

• Αποτελεί την πιο κοινό τύπο επικοινωνίας μεταξύ δασκάλου 
μαθητών

• Αποτελεί συστατικό στοιχείο κάθε τύπου η μοντέλου μαθήματος

• Είναι μια μέθοδος κλειδί για να εμπλέξεις σε κατάλληλες προκλήσεις 
όλους τους μαθητές

• Έχει πολύ σημαντική επίδραση στο βαθμό της πρόόδου που θα 
επιτευχθεί

• Είναι ο πιο άμεσος και προσβάσιμος τρόπος για τον δάσκαλο να 
αξιολογήσει τη μάθηση.



Στόχοι των ερωτήσεων
• Να προκαλέσουν το ενδιαφέρον, να εμπλέξουν και να κινητοποιήσουν τους 

μαθητές.

• Να ελέγξουν την προϋπάρχουσα γνώση. 

• Να ενεργοποιήσουν την ανάκληση ή τη χρήση της προϋπάρχουσας γνώσης 
και εμπειρίας με στόχο να οδηγήσουν σε νέα κατανόηση και 
νοηματοδότηση.

• Να εστιάσουν σε έννοιες κλειδιά και θέματα.

• Να επεκτείνουν τη σκέψη των μαθητών από τα συγκεκριμένα και τα 
διαδικαστικά προς τα αναλυτικά και τα αξιολογικά.

• Να οδηγήσουν τους μαθητές μέσω μιας σχεδιασμένης ακολουθίας σε μια 
προοδευτική θεμελίωση κατανόησης με νόημα.

• Να πορθήσουν τις διαδικασίες σκέψης, την επίλυση προβλήματος, την 
αξιολόγηση και τη διατύπωση υποθέσεων

• Να προωθήσουν τις διαδικασίες σκέψης των μαθητών σχετικά με τον 
τρόπου που αυτοί μαθαίνουν (μεταγνώση)



Κίνδυνοι κατά τη διατύπωση ερωτήσεων
• Διατύπωση πολλών κλειστών ερωτήσεων; 

• Ερωτήσεις που απαντώνται με ναι ή όχι; 

• Ερωτήσεις που απαιτούν πολύ σύντομη απάντηση, ερωτήσεις ανάκλησης; 

• Ερωτήσεις που επιζητούν την απάντηση που ο δάσκαλος «έχει στο μυαλό του»

• Όλες οι ερωτήσεις να ξεκινούν με τον ίδιο τρόπο; 

• Μη αποτελεσματικές ερωτήσεις για την αξιοποίηση λάθος απαντήσεων ή 
παρανοήσεων

• Εστίαση σε μικρό αριθμό μαθητών και όχι σε όλους τους μαθητές της τάξης

• ; Η ακολουθία των ερωτήσεων είναι πολύ περιοριστική

• Μη διάθεση χρόνου στους μαθητές να σκεφτούν ή να θέσουν τις δίκες τους 
ερωτήσεις,

• Διατύπωση ερώτησης όταν μια άλλη στρατηγική μπορεί να είναι καταλληλότερη για 
την περίσταση

‘no hands up’ rule; 



Είδος παρεμβάσεων δασκάλου 
(πλαίσιο των Mortimer & Scott)

• Υποστήριξη διαμόρφωσης ιδεών (π.χ. εισαγωγή μιας έννοιας, αναδιατύπωση μιας 
μαθητικής απάντησης, διαφοροποίηση ιδεών), 

• επιλογή ιδεών (εστίαση σε μια συγκεκριμένη μαθητική απάντηση, αγνόηση μιας 
απάντησης), 

• ανάδειξη ιδεών «κλειδιών» (επανάληψη μιας απάντησης, επιβεβαίωση της 
συνεισφοράς ενός μαθητή, χρήση επιβεβαιωτικού τόνου φωνής), 

• εξήγηση των ιδεών σε όλους τους μαθητές  - διαμεσολάβηση (εξήγηση μιας 
ιδέας μαθητή στην ολομέλεια, παρακίνηση ενός μαθητή να επαναλάβει την απάντησή 
του, ανακοίνωση ιδεών/αποτελεσμάτων των ομάδων, παρουσίαση των ιδεών με 
χάρτες εννοιών),

• έλεγχος της κατανόησης των μαθητών (ερωτήματα για διευκρίνιση της κατανόησης 
των μαθητών, καταγραφή γραπτών μαθητικών εξηγήσεων, αναζήτηση ομοφωνίας 
στην τάξη για ιδέες που συζητούνται), 

• ανασκόπηση ιδεών (συνόψιση των αποτελεσμάτων ενός πειράματος, ανασκόπηση 
των δραστηριοτήτων ενός μαθήματος, ανασκόπηση της προόδου μιας επιστημονικής 
«ιστορίας»

• Βασικό ερώτημα: Πώς παρεμβαίνει ο διδάσκων, σε αυτό το σημείο του μαθήματος για 
να αναπτύξει την επιστημονική άποψη και να την κάνει διαθέσιμη σε όλους τους 
μαθητές;



Καθοδήγηση στην τάξη από το δάσκαλο και 

όχι μόνο.
Στην βιβλιογραφία συναντάμε τέσσερις τύπους σκαλωσιών μάθησης:

• Εννοιολογικού τύπου σκαλωσιές μάθησης (conceptual 

scaffolding): προσανατολίζουν τους  μαθητές προς τις βασικές έννοιες 

και τη διασύνδεση μεταξύ τους.

• Διαδικαστικού τύπου σκαλωσιές μάθησης (procedural scaffolding):

βοηθούν τους μαθητές να χρησιμοποιήσουν αποτελεσματικά κατάλληλα 

εργαλεία και πηγές.

• Στρατηγικού τύπου σκαλωσιές μάθησης (strategic scaffolding):

βοηθούν τους μαθητές να βρίσκουν εναλλακτικές στρατηγικές και 

μεθόδους για να λύσουν σύνθετα προβλήματα.

• Μεταγνωστικού τύπου σκαλωσιές μάθησης (metacognitive 

scaffolding): Παροτρύνουν τους μαθητές να σκεφτούν το τι και το πώς 

της μαθησιακής διαδικασίας και τους βοηθά να στοχαστούν επί όσων 

έχουν μάθει (αυτοαξιολόγηση)

•



Ερωτήσεις που στοχεύουν στην 

κατανόηση



Μεταγνωστικού τύπου ερωτήσεις



Ερωτήσεις από τους μαθητές



Εναλλακτικές των ερωτήσεων 
Εναλλακτικές στρατηγικές Παραδείγματα

Προσκαλεί μαθητές να

γίνουν πιο αναλυτικοί ή

επεξηγηματικοί

'Would you say a little more about that.'

'I am not sure I'm certain I know what you mean by that.'

Υποθέτει επί του υπό

συζήτηση θέματος

'I wonder what might happen if ...'

Κάνει μια πρόταση 'You could try ...'

Στοχάζεται επι του θέματος 'Perhaps we now have a way of tackling this next

time '

you ...

'Let's bring this all together ...'

Προσφέρει επιπλέον

πληροφορίες

'It might be useful to know also that ...' I

'I think that I have read that ...'

Ενδυναμώνει κατάλληλα 'I especially liked ... because ...'

Διευκρινίζει ιδέες `We can tell this is the case by ...'

«Διορθωσέ με αν κάνω

λάθος»

'But I thought we had agreed that ...'

'So now perhaps we all believe ...'

Σχολιάζει/ανακεφαλαιώνει
'So, you think ...'

'Jane seems to be saying ...'

Μη λεκτικές παρεμβάσεις Eye contact, a nod or raised eyebrows to encourage I extended 

responses, to challenge or even to express surprise



Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Περιγραφική ανατροφοδότηση

• Η διάσταση εστιάζει στο ρόλο του δασκάλου να προσφέρει ατομική αξιολόγηση στο 
μαθητή.

• Η έρευνα δείχνει ότι μάθηση των μαθητών βελτιώνεται όταν σε αυτούς προσφέρεται 
περιγραφική αξιολόγηση που συνδέεται με ξεκάθαρους στόχους και προσφέρει 
καθοδήγηση για το πώς ο μαθητής θα βελτιώσει την εργασία του.

• Η ατομική περιγραφική αξιολόγηση είναι συγκεκριμένη και πιο τυπική επί ενός 
συγκεκριμένου έργου του μαθητή. Προσφέρεται είτε γραπτά είτε προφορικά (π.χ. 
στο πλαίσιο συνάντησης με το μαθητή) από το δάσκαλο.

Διάσταση Ο ρόλος Δ & Μ

Περιγραφική 

ανατροφοδότηση: Θα πρέπει 

να προσφέρεται στους μαθητές 

ανατροφοδότηση που βασίζεται 

σε στοιχεία  και συνδέεται με 

τους επιδιωκόμενους στόχους 

και τα κριτήρια επιτυχίας.

Σε αυτή τη διάσταση η εστίαση είναι 

στο δάσκαλο και πώς αυτός 

προσφέρει ανατροφοδότηση. Είναι 

επιθυμητό η ανατροφοδότηση να 

οδηγεί στην αναθεώρηση της 

εργασίας του μαθητή. 



Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Περιγραφική ανατροφοδότηση

- Ο δάσκαλος προσφέρει περιγραφική ανατροφοδότηση (γραπτή ή 

ατομική προφορική) σε ένα συγκεκριμένο κομμάτι της εργασίας χωρίς 

βαθμολόγηση έτσι ώστε να υποστηρίξει τους στόχους και να προκαλέσει 

τη σκέψη του μαθητή επί των κριτηρίων επιτυχίας.

- Προσφέρονται ευκαιρίες στους μαθητές να εσωτερικεύσουν την 

ανατροφοδότηση (κάνουν επισκόπηση της ανατροφοδότησης και/η 

διατυπώνουν ερωτήσεις/ζητούν διευκρινίσεις).

- Προσφέρονται ευκαιρίες στους μαθητές να αξιοποιήσουν την 

ανατροφοδότηση ή να την εφαρμόσουν στη δουλειά τους με ένα τρόπο 

που έχει νόημα (ν ατην εφαρμ΄σουν στην τέχουσα ή στην επόμενη 

εργασία τους).

Δραστηριότητα
Ιδέες!Ανταλλαγή πρακτικών





Μην συνδυάζετε τον έπαινο με την 

ανατροφοδότηση

• Έρευνες υποστηρίζουν ότι εάν επιθυμούμε η ανατροφοδότηση να 
βοηθήσει τους μαθητές στη μάθησή τους, τότε δεν θα πρέπει να 
συνδυάζεσαι με έπαινο. 

Έρευνες έχουν δείξει ότι ο έπαινος έχει πολύ μικρή επίδραση στη 
βελτίωση των μαθητών. 

• Σε μια έρευνα διαπιστώθηκε ότι η ανατροφοδότηση χωρίς έπαινο 
έχει μεγαλύτερη επίδραση στην επίτευξη των μαθησιακών στόχων 
από ότι συνδυασμός ανατροφοδότησης με έπαινο. 

• Επαινέστε τους μαθητές σας για να τους κάνετε να νιώθουν 
ευπρόσδεκτοι αλλά μην συνδυάζεται τον έπαινο με την 
ανατροφοδότηση.



… και μερικές διαπιστώσεις ακόμη

• Η αποτελεσματική ανατροφοδότηση «απαιτεί» 
μεγαλύτερη ενασχόληση αυτού που δέχεται την 
ανατροφοδότηση από αυτόν που την προσφέρει.

• Η αποτελεσματική ανατροφοδότηση θα πρέπει βασικά 
να εστιάζει στο τι ακολουθεί μετά και όχι τόσο στο τώρα.

• Δεν είναι τόσο η μορφή που έχει η ανατροφοδότηση, αν 
και έχει σημασία ανάλογα με το πλαίσιο αλλά το 
αποτέλεσμα που προκαλεί στους μαθητές.

https://issuu.com/mm905/docs/efa_look-inside_2?e=5896725/3858517

https://issuu.com/mm905/docs/efa_look-inside_2?e=5896725/3858517




Τα 5 χαρακτηριστικά της αποτελεσματικής 

ανατροφοδότησης (1/5)

1. Η αποτελεσματική ανατροφοδότηση κατευθύνει την 
προσοχή στην επιδιωκόμενους μαθησιακούς 
στόχους, υποδεικνύοντας τα δυνατά σημεία και 
προσφέροντας συγκεκριμένες πληροφορίες που θα 
οδηγήσουν σε βελτίωση.

• «Το δυνατότερο σημείο της λύση σους είναι … ." (ανατραφοδότηση της 
επιτυχίας- the success feedback) 

• «Το σχέδιο που έκανες δεν φαίνεται να σε βοήθησε στη λύση του 
προβλήματος. Δοκίμασε το δεντροδιάγραμμα που μάθαμε χθες." 
(παρεμβατική ανατροφοδότηση - intervention feedback)

• «Αστέρια και σκάλες» - "Stars and Stairs" - «Ποια είναι τα επόμενα βήματα? 
Τι θα χρειαστεί ακόμη για να πετύχω το στόχο?"







Τα 5 χαρακτηριστικά της αποτελεσματικής 

ανατροφοδότησης (2/5)

2. Η ανατροφοδότηση είναι 
αποτελεσματική όταν λαμβάνει χώρα 
κατά τη διάρκεια της μάθησης, καθώς 
υπάρχει χρόνος να δράσει ο μαθητής 
με βάση αυτή.

"Practice doesn't make perfect; practice 
makes permanent. Only perfect practice 
makes perfect."



Τα 5 χαρακτηριστικά της αποτελεσματικής 

ανατροφοδότησης (3/5)

3. Η αποτελεσματική ανατροφοδότηση  έχει ως προαπαιτούμενο 
να υπάρχει μερική κατανόηση

• Όταν η εργασία του μαθητή «επικοινωνεί» μικρή ή καμιά κατανόηση οι δυσκολίες 
ξεπερνιούνται καλύτερα με επέκταση της διδασκαλίας του περιεχομένου. 

• Η αντροφοδότηση μπορεί να βασιστεί πάνω σε κάτι μαθημένο. Εάν δεν υπάρχει 
μάθηση, η ανατροφοδότηση δεν μπορεί να λειτουργήσει.

• Διορθωτική ανατροφοδότηση (corrective feedback) όατν απουσιάζει ακόμη και h 
μερική κατανόηση μπορεί να έχει αρνητικά συναισθηματικά αποτελέσματα (Hattie & 
Timperley, 2007). 

• Μια ένδειξη ότι η δουλεία του μαθητή δεν χρήσει ανατροφοδότησης,  είναι να μην 
εντοπίζεται ούτε ένα στοιχείο επιτυχίας σε αυτή. Τότε χρειάζεται επαναδιδασκαλία.





Τα 5 χαρακτηριστικά της αποτελεσματικής 

ανατροφοδότησης (5/5)

5. Η αποτελεσματική ανατροφοδότηση θα πρέπει να 
περιορίζεται ως προς τη διόρθωση/επανόρθωση ως 
ένα επίπεδο που οι μαθητές κρίνεται ότι μπορούν να 
ανταποκριθούν.

• Σε πόση διορθωτική ανατροφοδότηση μπορεί να ανταποκριθεί με 
επάρκεια ένας μαθητής στο συγκεκριμένο χρόνο; Οι πληροφορίες 
της ανατροφοδότησης πέρα από αυτό το όριο υπάρχει μικρή 
πιθανότητα να αξιοποιηθούν.

• Δεν έχει αποδειχτεί πιο αποτελεσματική η διόρθωση όλων των 
λαθών, το αντίεθτο (George Hillocks 1986). 

Η ανατροφοδότηση θα  πρέπει να είναι εστιασμένη & 

«περιορισμένη στα βασικά» (“Less is more”)





Μην συνδυάζετε τον έπαινο με την 

ανατροφοδότηση
• Research shows that in order for feedback to assist with 

a student’s learning, it should not be combined with 
praise. 

The low effect size for praise (d = 0.12 in one and d = 0.09 
in another). 

• Another study showed that feedback without praise has 
a greater effect on achievement than feedback with 
praise. 

• Praise your students to make them feel welcome, just 
keep praise separate from feedback about their learning. 







Praising the process
http://www.teachingchannel.org/videos/praise-the-process-

perts

http://www.teachingchannel.org/videos/praise-the-process-perts




Περιγραφική αξιολόγηση



Περιγραφική αξιολόγηση



Περιγραφική 

αξιολόγηση



Περιγραφική 

αξιολόγηση





Δραστηριότητα

Τρόποι/στρατηγικές/

διδακτικοί χειρισμοί
που βοηθούν τους 
μαθητές μας να 
μάθουν μέσω των 
λαθών τους.

9 τρόποι να βοηθήσουμε τους/τις μαθητές/τριές μας να 

μάθουν/να μαθαίνουν μέσα από τα λάθη τους.

1. Τους επικοινωνούμε (κατά τη διάρκεια της μαθησιακής 

διαδικασίας) το μήνυμα να αντιμετωπίζουν τα λάθη τους 

ως πηγή κατανόησης/ αφετηρία/έναυσμα για βαθύτερη 

κατανόηση.

2. Φροντίζουμε με κατάλληλους διδακτικούς χειρισμούς να 

αυξηθούν τα κίνητρα τους για μάθηση και η 

αυτοεκτίμηση τους, παρακινώντας τους να 

αντιμετωπίζουν/διορθώνουν με επιτυχία τα λάθη τους 

αναστοχαζόμενοι/ες επί αυτών.

3. Καθιστούμε ενήμερους/ες τους μαθητές/τριές μας για 

την αξία των λαθών στη μαθησιακή διαδικασία, 

αναγνωρίζοντας τη σημασία των λαθών ως πολύτιμών 

οδηγών και των εκπαιδευτικών, επίσης. 

4. Δημιουργούμε ένα μαθησιακό κλίμα που επιτρέπει τα 

λάθη/που επικοινωνεί το μήνυμα ότι τα λάθη είναι μέρος 

της μαθησιακής διαδικασίας/των τροχιών μάθησης 

μαθητών/μαθητριών/εκπαιδευτικών.



Δραστηριότητα

Τρόποι/στρατηγικές/

διδακτικοί χειρισμοί
που βοηθούν τους 
μαθητές μας να 
μάθουν μέσω των 
λαθών τους.

9 τρόποι να βοηθήσουμε τους/τις μαθητές/τριές 

μας να μάθουν/να μαθαίνουν μέσα από τα 

λάθη τους.

5. Επιτρέπουμε ποικιλία λαθών (εμπλέκοντας 

τους/τις μαθητές/τριές μας σε ποικίλα μη 

μονοδιάστατα μαθησιακά έργα).

6. Προσφέρουμε έγκαιρη και στοχευμένη 

ανατροφοδότηση, έτσι ώστε οι μαθητές/τριες 

να μπορούν να ανταποκριθούν και να 

μάθουν μέσα από τα λάθη τους.

7. Εντοπίζουμε/αναλύουμε τις βασικές αιτίες 

των λαθών ή τα εμπόδια/ εναλλακτικές ιδέες/ 

διαισθήσεις των μαθητών/τριών και τα 

αξιοποιούμε.

8. Ενθαρρύνουμε την ατομική διόρθωση λαθών 

ως επιθυμητής συνήθειας/καλής πρακτικής 

μάθησης.

9. Αξιοποιούμε εργαλεία των ΤΠΕ που 

υποστηρίζουν τους/τις μαθητές/τριες στα 

λάθη τους/προσφέρουν την επιθυμητή 

ανατροφοδότηση.





Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Ετερο-αξιολόγηση

Η έρευνα δείχνει ότι όταν δίνονται ευκαιρίες στους μαθητές να αποτιμήσουν την 
εργασία ενός συνεργάτη και να προσφέρουν ανατροφοδότηση, είναι μια 
διαδικασία πολύ ωφέλιμη και για το μαθητή που προσφέρει την 
ανατροφοδότηση και για το μαθητή που τη λαμβάνει. 

Διάσταση Ο ρόλος Δ & Μ

Ετερο-αξιολόγηση: Η ετερο-

αξιολόγηση  είναι σημαντική γιατί 

προσφέρει στους μαθητές την 

ευκαιρία να σκεφτούν για τη δουλειά 

των συμμαθητών τους.

Ενώ η διάσταση εστιάζει στο ρόλο 

του δασκάλου να εξασφαλίσει ότι οι 

μαθητές του εμπλέκονται με επιτυχία 

σε έργα ετερο-αξιολόγησης, 

ταυτόχρονα επίσης επικεντρώνεται 

και στους τρόπους με τους οποίους η 

διαδικασίας επιτρέπει στους μαθητές 

να προωθήσουν τη μάθηση των 

συμμαθητών τους



Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Ετερο-αξιολόγηση

Ο δάσκαλος ζητά από τους μαθητές να αξιολογήσουν την εργασία των 

συμμαθητών τους και προσφέρει ανατροφοδότηση για να βελτιώσουν την 

ποιότητα της διαδικασίας.

Τα έργα ετερο-αξιολόγησης έχουν νόημα για όλους τους μαθητές

Το έργο ετερο-αξιολόγησης είναι δομημένο με τέτοιο τρόπο που υποστηρίζει 

όλους τους μαθητές να το εκπληρώσουν και προσφέρει ανατροφοδότηση που 

υποστηρίζει τη μάθηση.

Η ετερο-αξιολόγηση έχει θετική επίδραση στην ποιότητα των εργασιών όλων των 

μαθητών λόγω της υψηλής ποιότητας της ανατροφοδότησης και της δόμησης των 

δραστηριοτήτων (διάθεση ικανού χρόνου γα μελέτη και αποτίμηση των έργων)

Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!



Βοηθούμε/υποστηρίζουμε τους μαθητές μας

να γίνουν «πηγές» μάθησης

• Οι μαθητές αξιολογούν την εργασία των 

συμμαθητών τους:

– “Δυο αστέρια και μια ευχή”

– Διαλέγω-ανταλλάσω- διαλέγω

– ….

• Εκπαιδεύουμε τους μαθητές να θέτουν 

κατάλληλα ερωτήματα για το επίπεδο 

συνεργασία στην ομάδα τους.
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http://www.assessmentforlearning.edu.au/professional_learning/peer_feedback/peer_strategies_enhance.html#1

http://www.assessmentforlearning.edu.au/professional_learning/peer_feedback/peer_strategies_enhance.html#1


Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Αυτό-αξιολόγηση

Η έρευνα δείχνει ότι κατανόηση των μαθητών διαδικασιών της μάθησή 
τους είναι σημαντική στρατηγική που οδηγεί σε αποτελεσματικότερες 
μαθησιακές διαδικασίες.

Διάσταση Ο ρόλος Δ & Μ
Αυτό-αξιολόγηση: Η Αυτό-

αξιολόγηση είναι σημαντική διότι 

προσφέρει σους μαθητές την 

ευκαιρία να σκεφτούν μεταγνωστικά 

σχετικά με τη μάθησή τους.

Ενώ η διάσταση εστιάζει στο ρόλο του 

δασκάλου να εξασφαλίσει ότι οι μαθητές 

του εμπλέκονται με επιτυχία σε έργα 

αυτό-αξιολόγησης, ταυτόχρονα επίσης 

επικεντρώνεται και στους τρόπους με 

τους οποίους αυτή διαδικασία επιτρέπει 

στους μαθητές να στοχαστούν με νόημα 

ή/και να αξιολογήσουν τη μάθησή της.



Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Αυτό-αξιολόγηση

Ο δάσκαλος ζητά από τους μαθητές να αξιολογήσουν τη μάθησή τους.

Η δραστηριότητα αυτό-αξιολόγησης να έχει νόημα για τους μαθητές.

Το έργο αυτό-αξιολόγησης είναι δομημένο με τέτοιο τρόπο που 

υποστηρίζει όλους τους μαθητές και αποτελεί μια ειλικρινή διαδικασία.

Το αποτέλεσμα τις αξιολόγησης προσφέρει στοιχεία:

(1)Στο μαθητή βοηθώντας τον να εντοπίσει τρόπους για να βελτιώσει τη 

δουλειά του.

(2) στο δάσκαλο προσφέροντας του στοιχεία σχετικά με τις αντιλήψεις 

των μαθητών για τη μάθησή τους, τα οποία μπορεί να αξιοποιήσει στα 

επόμενες διδακτικές αποφάσεις.

Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!



Βοηθάμε τους μαθητές να αναλάβουν τον 

έλεγχο της μάθησή τους

• Οι μαθητές αξιολογούν τη δουλειά τους 

χρησιμοποιώντας: 

– Ρουμπρίκες

– Υποδείγματα

• Αυτο-αξιολόγηση της κατανόησης:

– Φάκελος επιτευγμάτων

– Φανάρια κυκλοφορίας

– Θετικό/Αρνητικό/ενδιαφέρον











Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης 

Συνεργασία

Διάσταση Ο ρόλος Δ & Μ

Συνεργασία: Κουλτούρα τάξης 

στην οποία δάσκαλοι και 

μαθητές είναι συνεργάτες στη 

μαθησιακή διαδικασία.

Αυτή διάσταση περιλαμβάνει τους 

τρόπους με τους οποίους μαθητές 

και εκπαιδευτικοί εργάζονται μαζί 

εστιασμένη στη μάθηση, στη 

συνεργασίας, στο σεβασμό και στην 

εκτίμηση των διαφορετικών οπτικών.

Ο έρευνες δείχνουν ότι σε τάξεις στις οποίες προωθείται η σκέψη και η μάθηση, η 

συνεργασία, η αυτονομία των μαθητών και αντιμετωπίζεται οι μαθητές ως πηγές 

μάθησης ο ένας για τον άλλο, τότε οι μαθητές είναι πιο πιθανό να γίνουν δια βίου 

μανθάνοντες..



Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης 

Συνεργασία

Το κλίμα της τάξης χαρακτηρίζεται από μια συνεπή εικόνα που δείχνει ότι 

δάσκαλοι και μαθητές είναι διευκολυντές & συνεργάτες στη μαθησιακή 

διαδικασία.

Η μαθητική συνεργασία είναι εμφανής.

Εξασφαλίζεται η αβίαστη συμμετοχή όλων των μαθητών και ο δάσκαλος 

αξιοποιεί τις απαντήσεις των μαθητών ή της ερωτήσεις τους για να 

εμβαθύνουν στη μαθησιακή διαδικασία.

Πολλαπλές οπτικές και προσεγγίσεις αναζητούνται και εξετάζονται.

Ο δάσκαλος προωθεί με συνέπεια τη στάση «Όλοι μπορούμε να 

μάθουμε».

Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!





Αναπτύχθηκε στην ομάδα
Δ)

Συζήτηση αμφισβήτησης

Η συζήτηση αμφισβήτησης χαρακτηρίζεται από τσακωμούς, 

συχνές διαφωνίες και έλλειψη συνεργασίας από τα μέλη της 

ομάδας. Το κάθε μέλος αποφασίζει συνήθως για τον εαυτό του.

Σωρευτική συζήτηση

Χαρακτηρίζουμε μια ομιλία σωρευτική όταν τα μέλη της 

ομάδας συνεργάζονται αρκετά καλά και συζητούν χωρίς όμως να 

διατυπώνουν επιχειρήματα και να τεκμηριώνουν τις απόψεις τους 

με στοιχεία. Συνήθως σε μια τέτοια συζήτηση τα μέλη της 

ομάδας συμφωνούν αμέσως χωρίς να μελετήσουν τις διάφορες 

πλευρές της δραστηριότητας. Έτσι η συζήτηση της ομάδας 

χαρακτηρίζεται από επαναλήψεις και επιβεβαιώσεις χωρίς να 

ζητούνται διευκρινήσεις, εξηγήσεις και οι απόψεις όλων των 

μελών της ομάδας.

Διερευνητική συζήτηση

Στη διερευνητική συζήτηση όλα τα μέλη της ομάδας 

συνεργάζονται αρμονικά. Εφαρμόζουν τους κανόνες 

συνεργασίας, διατυπώνουν και συζητούν τις απόψεις τους κριτικά 

αλλά δημιουργικά. Οι δηλώσεις και οι προτάσεις των μελών της 

ομάδας μπαίνουν κάτω από την κρίση όλων και παίρνονται με τη 

συνεργασία και τη συμμετοχή όλων, καλά μελετημένες 

αποφάσεις.



Ένας διάλογος Δ-Μ …
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Στιχομυθία 1: Αρχική φάση της έρευνας

1 Δάσκαλος: Ποιος θα μου πει τι ζητάει αυτή η ρημάδα η εργασία. Τι ζητάει η άσκηση, διαβάστε και πείτε

μου. Εσύ τι θέλεις;

2 Μαθητής: Τα δοχεία.

3 Δάσκαλος: Τι ζητάει η άσκηση; Διαβάστε λίγο τα βήματα της ενότητας και ρωτήστε τι ζητάει η άσκηση.

Ρωτάω για να μου απαντήσετε; Επωνυμάκης. (απευθύνεται σε μαθητή με το επώνυμό του)

4 Επωνυμάκης Αδειάζουμε-

5 Δάσκαλος: (διακόπτει) Τι σου ζητάει ρε; Άστο το αδειάζουμε. Τι σου ζητάει να κάνεις;

6 Επωνυμάκης Ζητάει…

7 Δάσκαλος: Ναι. Να πάρεις το νερό που είναι στο ένα δοχείο και να το κάνεις τι;

8 Επωνυμάκης Να το…και να το ρίξω…

9 Δάσκαλος: Ποιος μπορεί να μου πει; Έλα!

10 Θανάσης: Και να …να ρίξουμε το …

11 Δάσκαλος: Κάντε ησυχία εκεί, εδώ εδώ! 

12 Αγγελική: Να δούμε το σχήμα που παίρνει το νερό;

13 Δάσκαλος: Ζητάει να πάρετε αυτό (δείχνει το δοχείο) και να το κάνετε τι; Να πάρετε. Πές το!

14 Αγγελική: Ε…

15 Δάσκαλος: Και να το ρίξουμε… (φορτικά)

16 Αγγελική: Να το ρίξουμε στα τρία διαφανή δοχεία.

17 Δάσκαλος: Και να το ρίξετε λοιπόν. Είναι ήδη στο ένα, να το ρίξετε δηλαδή στα άλλα δυο και στη

συνέχεια να παρατηρήσετε τι; Να σου πω…[3δ] θα επικοινωνήσουμε λίγο; Στη συνέχεια

σας ζητάει να παρατηρήσετε τι Γεωργία;

18 Γεωργία: Το σχήμα που παίρνει το νερό σε κάθε δοχείο.



«… για να φτάσω λοιπόν στη λύση ενός προβλήματος, δε χρειάζεται να ακολουθήσω 

ένα δρόμο και ούτε υπάρχει ένας σωστός δρόμος…»

1 Δάσκαλος: Μια, δυο, τρεις, τέσσερις ομάδες που έχετε τελειώσει, δεν μιλάτε καθόλου. Έναν εκπρόσωπο κι από εδώ. 

Κυκλικά είπαμε ο εκπρόσωπος. Λοιπόν ας ξεκινήσουμε (λέει το όνομα ενός παιδιού). Όλοι ακούμε τι λέει 

κάθε ομάδα.

2 Μαθητής: (ως εκπρόσωπος ομάδας) Θα δέσουμε στο ελατήριο το σπάγκο από τη μια άκρη του (παράλληλα δείχνει με τα 

υλικά τι θα κάνουν) θα βάλω τον συνδετήρα από την άλλη. Στην άλλη άκρη του σπάγκου θα βάλουμε το 

συνδετήρα από την άλλη πλευρά και μετά θα προσθέσουμε το συνδετήρα στο σώμα που θέλουμε να 

μετρήσουμε.

3 Δάσκαλος: Πες το μου απλά! Πες το στα παιδιά απλά; Τι θα κάνεις; Πώς; Τι πρόκειται να κοιτάζεις για να δεις ποιο είναι 

πιο βαρύ;

4 Μαθητής 1: (συμπληρώνοντας-βοηθώντας τον εκπρόσωπο της ομάδας του) Θα κοιτάξω το μήκος του ελατηρίου.

5 Δάσκαλος: Θα βάλει λοιπόν τα αντικείμενα που; Πάνω στο…; Στην άκρη του…;

6 Μαθητής 1: Σε …του συνδετήρα.

7 Δάσκαλος: Ωραία! Εκεί. Ωραία! Πώς θα μετρήσεις το μήκος του ελατηρίου που λες;

8 Μαθητής: (ομιλεί ο εκπρόσωπος της ομάδας) Πόσο…πόσο περισσότερο, όταν τεντώνεται το ελατήριο θα το μετρήσουμε με 

τον χάρακα.

9 Δάσκαλος: Και σε ποια περίπτωση είναι πιο βαρύ ένα σώμα; Όταν τεντώνεται το ελατήριο περισσότερο ή λιγότερο; 

10 Μαθητής 1: Περισσότερο. 

11 Δάσκαλος: Λοιπόν πάμε ν’ ακούσουμε μια τελείως διαφορετική άποψη από αυτή την ομάδα. Ποιος θα διαβάσει τα 

βήματα που σχεδιάσατε να κάνετε για να λύσετε το πρόβλημα;

12 Μαθήτρια: (ως εκπρόσωπος της ομάδας) Θα φτιάξουμε μια ζυγαριά. Θα περά…

13 Δάσκαλος: Ακούω, πιο δυνατά λιγάκι.

14 Μαθητής: (μιλάει πιο δυνατά) Θα περάσουμε τη μια θηλειά του σπάγκου στο χάρακα. Έπειτα, θα βάλουμε την πλαστελίνη 

στο ένα άκρο του χάρακα και την μπαταρία στο άλλο άκρο. Ύστερα, θα σηκώσουμε το σπάγκο και θα 

δούμε πιο είναι πιο βαρύ. 

15 Δάσκαλος: Να το δούμε λίγο αυτό; Να το κάνουμε; Είναι μια διαφορετική ιδέα. Εεε; Σηκωθείτε τρία παιδιά από την ομάδα

όρθια. Να δούμε και κατά πόσο εφαρμόζεται η ιδέα μας έτσι; (τα παιδιά σηκώνονται – ο δάσκαλος

απευθύνεται στην ομάδα)

16 Μαθητής: (από άλλη ομάδα) Αυτό θα κάνουμε κι εμείς κύριε.
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Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Αξιοποίηση στοιχείων/πληροφοριών που 

τροφοδοτούν τη διδασκαλία

Διάσταση Ο ρόλος Δ & Μ

Αξιοποίηση στοιχείων/πληροφοριών 

που τροφοδοτούν τη διδασκαλία: Η 

διαμορφωτική αξιολόγηση είναι μια 

διαδικασία που χρησιμοποιείται από 

δασκάλους και μαθητές κατά τη διάρκεια 

της διδασκαλίας για να προσαρμόσουν 

τη διδασκαλία και τη μάθηση για να 

βελτιωθούν τα επιτεύγματα των μαθητών 

σε σχέση με τους επιδιωκόμενους 

μαθησιακούς στόχους.

Η διάσταση αυτή εστιάζει στην 

αξιοποίηση γραπτών και 

προφορικών στοιχείων/ δεδομένων 

που οδηγούν στην προσαρμογή 

της διδακτικής ακολουθίας.



Διαστάσεις διαμορφωτικής αξιολόγησης

Αξιοποίηση στοιχείων/πληροφοριών που τροφοδοτούν 

τη διδασκαλία 

Ο δάσκαλος με δεξιοτεχνία χρησιμοποιεί πολλαπλούς τρόπους που 

συνδέονται με τους μαθησιακούς στόχους ή κριτήρια επιτυχίας έτσι ώστε 

συστηματικά να συλλέγει στοιχεία για τη μάθηση των μαθητών του σε όλη 

τη διάρκεια του μαθήματος.

Υπάρχουν πολλαπλές πηγές ευρημάτων τα οποία δείχνουν ότι ο 

δάσκαλος τα αναλύει για να εντοπίσει θέματα που σχετίζονται με την 

κατανόηση ή τη δυσκολία κατανόησης για να καταλήξει σε συμπεράσματα 

σχετικά με δυνατά σημεία και τις αδυναμίες των μαθητών του.

Οι πληροφορίες, ο εντοπισμός ζητημάτων/δυσκολιών και οι ερμηνείες 

αξιοποιούνται για να διαμορφώσουν τη διδασκαλία και να προωθήσουν 

τη μάθηση των μαθητών.

Ανταλλαγή πρακτικών Ιδέες!



Που πηγαίνει ο 

μαθητής;

Που ο μαθητής είναι 

τώρα;

Πώς ο μαθητής θα 

φτάσει στο στόχο;

Δάσκαλος

Συμμαθητής

Μαθητής

Ξεδιπλώνοντας τη διαμορφωτική 

αξιολόγηση

Διευκρίνιση, 
ανταλλαγή και 
κατανόηση των 

μαθησιακών 
στόχων

Ανάδειξη/
εντοπισμός 
ευρημάτων

Προσφορά 
ανατροφοδότησης 
που υποστηρίζει 

τους μαθητές

Ενεργοποίηση των μαθητών ως πηγής μάθησης 
ο ένας για τον άλλο

Ενεργοποίηση των μαθητών ως 

υπεύθυνων της μάθησής τους



Που πηγαίνει ο 

μαθητής;

Που ο μαθητής είναι 

τώρα;

Πώς ο μαθητής θα 

φτάσει στο στόχο;

Δάσκαλος

Συμμαθητής

Μαθητής

Ξεδιπλώνοντας τη διαμορφωτική 

αξιολόγηση

Αξιοποίηση ευρημάτων των 
επιτευγμάτων των μαθητών 
έτσι ώστε να προσαρμοστεί 

η διδασκαλία με τις 
ανάγκες τους.



Ανακεφαλαίωση

Για μια αποτελεσματική διαμορφωτική αξιολόγηση των 
μαθητών μου πρέπει να έχω υπόψη μου ότι χρειάζονται: 

• Σαφείς, μετρήσιμοι μαθησιακοί στόχοι 

• …………

• …………

• …………

• …………

… σκέψεις? 

… τι κρατάμε? 

… ιδέες για εφαρμογή στην τάξη?



Η διαμορφωτική αξιολόγηση

Διαμορφωτική αξιολόγηση μπορούμε να ονομάσουμε τη ρέουσα 
διαδικασία, την απόλυτα ενσωματωμένη στη διδασκαλία, η οποία 
αποσκοπεί στη συλλογή πληροφοριών κατάλληλων για τη 
διασφάλιση της μάθησης. Μια τέτοια μορφή αξιολόγησης έχει τις 
παρακάτω χαρακτηριστικές ιδιότητες: 

1. Καθιστά τους στόχους διδασκαλίας και μάθησης ξεκάθαρους στους 
μαθητές. 

2. Παρέχει σαφή κριτήρια αξιολόγησης, αξιοποιώντας εργαλεία 
περιγραφής της επίδοσης, όπως είναι οι ρούμπρικες (rubrics). Οι 
περιγραφές αυτές, όταν ο στόχος είναι η τελική αξιολόγηση 
συμπληρώνονται από βαθμολογική κλίμακα. 

3. Επιδιώκει συστηματικά να μειώσει την απόσταση μεταξύ του στόχου 
και της επιτυχημένης μάθησης. 



Η διαμορφωτική αξιολόγηση

4. Παρέχει ανατροφοδότηση συγκεκριμένη, κατανοητή και άμεση, ως 
προς 4 επίπεδα: (α) το είδος του έργου, (β) τη διαδικασία 
προσέγγισης του έργου, (γ) την ετοιμότητα του μαθητή και την 
ικανότητά του να αξιοποιεί μεταγνωστικά τις διορθώσεις, (δ) 
προσωποποιημένες παρατηρήσεις. 

5. Παρέχει ευκαιρίες στον μαθητή να προβεί σε αυτο-διόρθωση ή ετερο-
διόρθωση, για να βελτιώσει το έργο του και να αποκτήσει βαθύτερη 
κατανόηση του αντικειμένου. 

6. Θεωρεί δεδομένη τη μαθητική εμπλοκή. Παρέχει ευκαιρίες διαρκούς 
αλληλεπίδρασης μαθητή και εκπαιδευτικού μέσα από τη διαδικασία 
των ερωταποκρίσεων. 

7. Παρέχει ευκαιρίες αυτο- και ετερο- παρακολούθησης της προόδου 
της μάθησης, π.χ. με την τήρηση προσωπικού φακέλου και αρχείων.


