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Σενάριο 1 

«Ο Γιώργος είναι ένας µαθητής της ΣΤ΄ τάξης δημοτικού χωρίς 
µαθησιακά προβλήµατα και χωρίς ιδιαίτερα προβλήµατα
συµπεριφοράς. Την ώρα του µαθήµατος: 

• ο Γιώργος συστηµατικά δυσκολεύεται να συγκεντρωθεί, δεν 
εργάζεται ικανοποιητικά, δεν ακολουθεί την πορεία της διδασκαλίας 
και διακόπτει το µάθηµα. 

• Η συµπεριφορά του Γιώργου αποσπά την προσοχή και άλλων 
µαθητών και δηµιουργεί αταξία στην τάξη.»
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Η θεωρία μας 

Οι «φακοί» μας 



Πηγή: Vygotsky socialcultural theory of 
development and ZPD

Ζώνη Επικείμενης Ανάπτυξης

Κουλτούρα

Γλώσσα
Κοινωνικές 
αλληλεπιδράσεις

Ιστορική 
κοινωνικοπολιτισμική

θεωρία Vygotsky

Η μάθηση ως κοινωνική διαδικασία

https://rantingmath.wordpress.com/2012/10/14/vygotsky-socialcultural-theory-of-development-and-zpd/
https://rantingmath.wordpress.com/2012/10/14/vygotsky-socialcultural-theory-of-development-and-zpd/


Κοινωνικοπολιτισμικά προσανατολισμένες θέσεις
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Γενετικός νόμος της πολιτισμικής 
ανάπτυξης του Vygotsky, 1981

«...οποιαδήποτε λειτουργία στη 

γνωστική ανάπτυξη του παιδιού 

εμφανίζεται δυο φορές ή σε δυο 

επίπεδα. Αρχικά εμφανίζεται στο 

κοινωνικό και μετά στο ψυχολογικό 

επίπεδο….Οι κοινωνικές σχέσεις, οι 

σχέσεις μεταξύ των ανθρώπων, 

αποτελούν γενετικά τη βάση όλων των 

λειτουργιών υψηλότερου επιπέδου και 

των σχέσεων μεταξύ τους.»

Wittgenstein 1977
«Δεν μπορεί κανείς 

να μαντέψει πως 

λειτουργεί μια λέξη. 

Πρέπει να κοιτάξει 

την χρήση της και 

από αυτήν να μάθει.»
Gee1999

«Το νόημα είναι πάντα 

συνταιριασμένο με τοπικές, 

πλαισιακές, κοινωνικές και 

πολιτισμικές πρακτικές.»

Rogoff, 1990, 1998

«Οι κοινωνικοπολιτισμικές

προοπτικές υποστηρίζουν πώς η 

ανάπτυξη/μάθηση είναι μια 

διαδικασία μετασχηματισμού της 

συμμετοχής σε 

κοινωνικοπολιτισμικές

δραστηριότητες της κοινότητας. Οι 

άνθρωποι συνεισφέρουν σε αυτή τη 

διαδικασία των 

κοινωνικοπολιτισμικών 

δραστηριοτήτων την ίδια στιγμή που 

αυτοί οικειοποιούνται πρακτικές που 

επινοήθηκαν από άλλους»



Υποκείμενο/α

Κανόνες Κοινότητα Καταμερισμός εργασίας

Εργαλεία και μέσα

Σύστημα 

δραστηριότητας 

ενός σχολείου ή 

μιας τάξης

Δημιουργία 

νοήματος
Αποτέλεσμα

Αντικείμενο

Προγράμματα Σπουδών, Μαθησιακές αρχές, Διδακτικές Προσεγγίσεις, Διδακτικά 
Εργαλεία, Διδακτικά Εγχειρίδια, Εργαλεία και Λογισμικά ΤΠΕ, Θεσμικό πλαίσιο (π.χ. 

αξιολόγηση μαθητή, αξιολόγηση εκπαιδευτικού), ενημέρωση γονέων , πρακτικές 
επιμόρφωσης, η χρήση και αξιοποίηση της γλώσσας

Τυπικοί και άτυποι κανόνες
- Θεσμικό πλαίσιο (π.χ. ωράριο εκπαιδευτικών, 

αξιολόγηση μαθητών, κανόνες αξιολόγησης 
μαθητών)

-- Πλαίσιο σχολείο (π.χ. ηθικοί και δεοντολογικοί 
κανόνες, κανονισμός σχολείου, κανόνες τάξης)
-- Κανόνες συνεργασίας και αλληλεπίδρασης 

εκπαιδευτικών, γονέων, μαθητών
-Κανόνες ενημέρωσης γονέων

-Λογοδοσία – αναστοχαστικές διαδικασίες

Εκπαιδευτικοί
Μαθητές

Εκπαίδευση των 
μαθητών –

Επίτευξη των 
στόχων των ΠΣ

Αυτό που τελικά 
αποκομίζουν οι 

μαθητές

Εκπαιδευτικοί
Μαθητές

Γονείς
Προσωπικό 

σχολείου
Όμιλοι

Ευρύτερη 
κοινότητα

- εκπαιδευτικών και διοίκησης
- μεταξύ των εκπαιδευτικών 
(σχεδιασμός και διδασκαλία, 

κατανομή μαθημάτων, 
επιμορφωτικές )

-εκπαιδευτικών και μαθητών
- ρόλος εκπαιδευτικών (π.χ. 

διδάσκει), ρόλος μαθητών (π.χ. 
ακολουθεί οδηγίες)

Συζητάμε για 
2-3 ζητήματα 
με βάση το 
σύστημα



Θεωρία δραστηριότητας
• Τα διαμεσολαβητικά συστατικά της δραστηριότητας είναι τα εργαλεία 

(εννοιολογικά και φυσικά), η κοινότητα, οι κανόνες, και ο καταμερισμός 
εργασίας (Engeström, 1987). 

• Αυτό το συλλογικό σύστημα διαμορφώνει το ελάχιστο πλαίσιο μελέτης 
μέσω του οποίου μπορεί να γίνει κατανοητή η ανθρώπινη πράξη. 

• Ένα βασικό χαρακτηριστικό της θεωρίας της δραστηριότητας είναι η 
αναγνώριση ότι κάθε τρέχον σύστημα δραστηριότητας εμπεριέχεται 
φυσικά, κοινωνικά και ιστορικά μέσα σε άλλα ευρύτερα συστήματα 
δραστηριοτήτων.



Θεωρία δραστηριότητας
• Ο Engestrom 1999 θεωρεί την αστάθεια και την αντίφαση ως την 

«κινητήριο δύναμη για αλλαγή και ανάπτυξη» και τις μεταβολές και 
τις αναδιοργανώσεις μέσα σε και μεταξύ των συστημάτων 
δραστηριοτήτων ως μέρος της εξέλιξης. 

• Όπως, υποστηρίζεται και από άλλους κοινωνικοπολιτισμικούς (Lave, 
Rogoff κ.ά.) δεν είναι μόνο το υποκείμενο που αλλάζει, αλλά και το 
περιβάλλον που τροποποιείται διαμέσου της διαμεσολαβημένης
δραστηριότητας. 

Έχω ένα πρόβλημα ή 
έχω μια πρόκληση;

Ένα 
προσωπικό 
παράδειγμα



Κοινωνικοπολιτισμικές αρχές και 

μαθησιακά περιβάλλοντα
Η μάθηση είναι πλαισιακή: Η γνωστική διαδικασία και η μάθηση έχουν νόημα για

τον μανθάνοντα μέσα σε συγκεκριμένες καταστάσεις. Η μάθηση και η γνωστική

διαδικασία είναι εγκαθιδρυμένες σε συγκεκριμένα πλαίσια.

Κοινότητες πρακτικής: Οι άνθρωποι δρουν και οικοδομούν νοήματα μέσα σε

κοινότητες πρακτικής. Αυτές οι κοινότητες είναι δυναμικές «αποθήκες» και

φορείς νοημάτων. Οι κοινότητες οικοδομούν και διαμορφώνουν συγκεκριμένες

πρακτικές λόγου/Λόγου.

Η μαθησιακή διαδικασία ως ενεργός συμμετοχή και πράξη: Η μάθηση μπορεί

να ειδωθεί ως διαδικασία ανήκει και συμμετέχειν σε κοινότητες πρακτικής. Με

βάση αυτή τη θεώρηση η μάθηση λογίζεται ως μια διαλεκτική διαδικασία

αλληλεπίδρασης με άλλους ανθρώπους, εργαλεία και το φυσικό κόσμο. Για να

κατανοήσουμε το είδος μάθησης που λαμβάνει χώρα θα πρέπει να μελετήσουμε

τι μαθαίνεται κάθε φορά στο πλαίσιο μιας συγκεκριμένης δραστηριότητας.

Η μαθησιακή διαδικασία ως μετασχηματισμός της συμμετοχής: Συμμετέχοντας

σε κοινά εγχειρήματα κοινωνικοπολιτισμικών δραστηριοτήτων, τα άτομα

εμπλέκονται σε μια διαδικασία συνεχούς ανάπτυξης και χρήσης της στιγμή προς

στιγμή κατανόησής τους.



Κοινωνικοπολιτισμικές αρχές και 

μαθησιακά περιβάλλοντα
Η διαμεσολάβηση των τεχνουργημάτων: Η ανάπτυξη της γνωστικής διαδικασίας

(που όπως αναφέρθηκε δεν εντοπίζεται πάντα στο άτομο) εξαρτάται από τη

χρήση μιας ποικιλίας τεχνουργημάτων και εργαλείων, με ποιο βασικό από αυτά

τη γλώσσα. Αυτά τα εργαλεία και τα περιβάλλοντα (π.χ. ένα δίκτυο

υπολογιστών) είναι καθοριστικά για τη φύση της μαθησιακής διαδικασίας που θα

λάβει χώρα.

Τα εργαλεία και τα τεχνουργήματα ως πολιτισμικοί πόροι: Τα εργαλεία

περιέχουν ενσωματωμένη την ιστορία μιας κουλτούρας. Έτσι, άλλοτε

διευκολύνουν και άλλοτε περιορίζουν τα όρια της σκέψης των ατόμων. Επίσης

λειτουργούν ως δυναμικά εργαλεία «μετάδοσης» της κουλτούρας και

ταυτόχρονα σταδιακού μετασχηματισμού της από τα άτομα που μετέχουν σε

αυτήν.

Κανόνες, πρότυπα, πιστεύω: κάθε Λόγος ή κοινότητα πρακτικής έχει τους δικούς

του κανόνες, πρότυπα, πιστεύω, αξίες και συγκεκριμένους αποδεκτούς τρόπους

διατύπωσης λόγων και δράσης. Χρησιμοποιώντας ένα εργαλείο, όπως η

γλώσσα, με τον ένα ή τον άλλο τρόπο, δίνεται η δυνατότητα ανάδυσης

συγκεκριμένων νοημάτων για τους κανόνες τα πρότυπα και τα πιστεύω μιας

κοινότητας.



Κοινωνικοπολιτισμικές αρχές και μαθησιακά 

περιβάλλοντα
Ιστορία: Οι δραστηριότητες έχουν νόημα μέσα σ΄ ένα συγκεκριμένο ιστορικό

πλαίσιο, συμπεριλαμβανομένων και των παρελθοντικών εμπειριών και

αλληλεπιδράσεων των συμμετεχόντων καθώς και των προσδοκώμενων

αναγκών και μελλοντικών στόχων. Η κουλτούρα διαμέσου των εργαλείων των

τεχνουργημάτων και των πρακτικών λόγου κωδικοποιεί/ενσωματώνει/μεταφέρει

τα συσσωρευμένα νοήματα του παρελθόντος..

Κλίμακες μελέτης της διαδικασίας ανάπτυξης. Η διαδικασία ανάπτυξης του

ατόμου μπορεί να μελετηθεί καλύτερα όταν γίνει κατανοητή η δυναμική σχέση

μεταξύ του ατομικού και του κοινωνικού επιπέδου, η μικροκλίμακα των

αλληλεπιδράσεων με την μακροκλίμακα της επικρατούσας κουλτούρας. Η

εστίαση σε ένα επίπεδο, ενώ το άλλο θεωρείται σταθερό ή προβλέψιμο,

αποτελεί εν δυνάμει κίνδυνο αυθαίρετης διατύπωσης ερμηνειών και

συμπερασμάτων.

Αλληλεπίδραση: Όπως οι δραστηριότητες διαμορφώνουν την ατομική γνωστική

διαδικασία έτσι και η ατομική σκέψη και δράση διαμορφώνει τη δραστηριότητα.

Αυτή η αμοιβαία αλληλεπίδραση διαμορφώνει μια πιθανοκρατική αντίληψη και

μας απομακρύνει από τις γραμμικές αντιλήψεις αιτιότητας της μελέτης των

μαθησιακών φαινομένων.

Οι ταυτότητες και η οικοδόμηση του εαυτού: Η αντίληψη για τη μια και μοναδική

ταυτότητα του ατόμου έρχεται σε αντίθεση με την κοινωνικοπολιτισμική θέση ότι

το άτομο οικειοποιείται και εκδηλώνει πολλαπλές ταυτότητες, ανάλογα με τους

Λόγους που συμμετέχει, που μπορεί σε διαφορετικά πλαίσια να χρησιμεύουν ως

εναλλακτικά εργαλεία σκέψης και δράσης.



Η μάθηση εξαρτάται από το πλαίσιο

Κοινότητες πρακτικής

Η μαθησιακή διαδικασία ως ενεργός συμμετοχή

Η μαθησιακή διαδικασία ως μετασχηματισμός της συμμετοχής

Η μαθησιακή διαδικασία ως πράξη

Τα εργαλεία και τα τεχνουργήματα ως πολιτισμικοί πόροι

Κανόνες, πρότυπα, πιστεύω

Ιστορία

Κλίμακες μελέτης της γνωστικής διαδικασίας

Αλληλεπίδραση

Οι ταυτότητες και η οικοδόμηση του εαυτού

Συνεργατική 
διερεύνηση

Κοινωνική 
οργάνωση της 

τάξης και 
συνεργατική 
διερεύνηση



Εργασία  σε ομάδες: 

• Σε ποιους παράγοντες μπορεί να οφείλεται η συµπεριφορά του Γιώργου (με βάση τη θεωρία της δραστηριότητας);

• Σε τι ενέργειες μπορούμε να προβούμε σε κάθε περίπτωση.

μιας τάξης
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Το ευρύτερο πλαίσιο 

(κοινότητα) & η δραστηριότητα 
«σχολείο» και «τάξη»

Η άποψή σας!



Οικογένεια



- Κοινότητες πρακτικής
-Η μαθησιακή διαδικασία
ως ενεργός συμμετοχή
Η μαθησιακή διαδικασία
ως μετασχηματισμός της
συμμετοχής
-Η μαθησιακή διαδικασία
ως πράξη
-Τα εργαλεία και τα
τεχνουργήματα ως
πολιτισμικοί πόροι
-Κανόνες, πρότυπα,
πιστεύω
-Ιστορία
-Κλίμακες μελέτης της
γνωστικής διαδικασίας
-Αλληλεπίδραση
-Οι ταυτότητες και η
οικοδόμηση του εαυτού















Ταυτόχρονά με τα 
χρόνια αλλάζουν …

- Οι απόψεις μας για το 

πως μαθαίνουν τα παιδιά (μάθηση)

- Οι τρόποι διδασκαλίας/στρατηγικές διδασκαλίας 
(διδασκαλία)

- Το τι της μάθησης (είναι αρκετό το γνωστικό 
περιεχόμενο;)

… οι στόχοι της εκπαίδευσης.



Κάποια 
αντινομία?

A vision of students 
today

videos/2_A Vision of Students Today.mp4
videos/2_A Vision of Students Today.mp4
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Το πλαίσιο του σχολείου

Η δραστηριότητα «σχολείο» και 
η/οι δραστηριότητα/τες «τάξη/εις»

μιας τάξης



Πώς βλέπουν οι μαθητές το σχολείο και ειδικότερα το σχολείο τους;- Κοινότητες πρακτικής
-Η μαθησιακή διαδικασία
ως ενεργός συμμετοχή
Η μαθησιακή διαδικασία
ως μετασχηματισμός της
συμμετοχής
-Η μαθησιακή διαδικασία
ως πράξη
-Τα εργαλεία και τα
τεχνουργήματα ως
πολιτισμικοί πόροι
-Κανόνες, πρότυπα,
πιστεύω
-Ιστορία
-Κλίμακες μελέτης της
γνωστικής διαδικασίας
-Αλληλεπίδραση
-Οι ταυτότητες και η
οικοδόμηση του εαυτού



Πόσο καθοριστική είναι η κουλτούρα του 
σχολείου;
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Στο επίπεδο (της τάξης) όπου 

λαμβάνει χώρα το επίπεδο των 
αλληλεπιδράσεων (απλουστευτικά)

μιας τάξης



Πώς βλέπουν οι μαθητές μας την τάξη τους;

Π.χ. 
Ανταγωνιστικό 
ή συνεργατικό 

πλαίσιο;

Πώς η θεωρία 
της 

δραστηριότητας 
μπορεί να μας 
«βοηθήσει»;

Τι αντινομίες 
υπάρχουν;



Δραστηριότητα: Ένας απροσδόκητος 
επισκέπτης φτάνει στην τάξη σας 
Ας υποθέσουμε πώς ένας απροσδόκητος επισκέπτης φτάνει στην τάξη μας και 
παρακολουθεί τις εργασίες της.

• Ποιες λέξεις θα θέλαμε να χρησιμοποιεί ο επισκέπτης όταν περιγράφει πώς 
αισθάνεται μέσα στην τάξη μας κατά τη διάρκεια του μαθήματος;

………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………...

• Πώς θα θέλαμε οι μαθητές μας να περιγράψουν την τάξη τους σε αυτόν τον 
επισκέπτη;

………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….…………………..



- Η μάθηση είναι πλαισιακή
- Κοινότητες πρακτικής

- Η μαθησιακή διαδικασία ως ενεργός   
συμμετοχή

- Η μαθησιακή διαδικασία ως 
μετασχηματισμός της συμμετοχής

- Η μαθησιακή διαδικασία ως πράξη

- Τα εργαλεία και τα τεχνουργήματα ως 
πολιτισμικοί πόροι

- Κανόνες, πρότυπα, πιστεύω

- Ιστορία

- Κλίμακες μελέτης της γνωστικής 
διαδικασίας

- Αλληλεπίδραση
- Οι ταυτότητες και η οικοδόμηση του 
εαυτού 



Προσανατολισμοί που μπορούμε να πραγματευόμαστε στην τάξη με τους/τις 
μαθητές/τριές στη διάρκεια της χρονιάς και να αναστοχαζόμαστε επί αυτών:

1. Σεβόμαστε τον εαυτό μας. Σεβόμαστε τους άλλους (1. Respect yourself. Respect others.)

2."Σηκώνουμε το χέρι" για να μιλήσουμε. (2. Raise your hand to talk.)

3. Προσπαθούμε να είμαστε ασφαλείς, ευγενικοί/ές, ειλικρινείς (3. Be safe, be kind, be honest.)

4. Εργαζόμαστε σκληρά. Προσπαθούμε με όλες μας τις δυνάμεις. (4. Work hard. Try your best.)

5. Προσπαθούμε έτσι ώστε η τάξη μας να είναι ένα χαρούμενο μέρος (5. Make our class a happy place.)

Πηγή: https://www.edutopia.org/discussion/when-behavior-charts-dont-work-throw-them-out?page=0%2C3

https://www.edutopia.org/discussion/when-behavior-charts-dont-work-throw-them-out?page=0,3


Προσανατολισμοί τάξης Διαμορφώνουμε 
τους δικούς μας 

προσανατολισμούς
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Υποκείμενο: Μαθητής

μιας τάξης



Οι τρόποι/στρατηγικές μάθησης αλλάζουν?

Κάθε παιδί έχει διαφορετικό ρυθμό 
μάθησης. Κάθε παιδί είναι μοναδικό, και 
ικανό να μάθει και να πετύχει.



«Ταυτότητα» 
στα 

Μαθηματικά



https://www.weforum.org/agenda/2017/02/why-you-need-emotional-
intelligence?utm_content=buffer0f54e&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer

Συναισθηματική νοημοσύνη;

Αυτεπίγνωση Αυτοδιαχείριση

Διαχείριση σχέσεωνΚοινωνική επίγνωση

Ικανότητα σε 
ατομικό επίπεδο

Ικανότητα σε 
κοινωνικό 
επίπεδο

Τι προσλαμβάνω Πώς ενεργώ

… 
προγράμματα 

προαγωγής 
ψυχικής υγείας

… Τι μπορούμε 
να κάνουμε;

https://www.weforum.org/agenda/2017/02/why-you-need-emotional-intelligence?utm_content=buffer0f54e&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer
https://www.weforum.org/agenda/2017/02/why-you-need-emotional-intelligence?utm_content=buffer0f54e&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer


5 ερωτήσεις που κάθε μαθητής/τριάς μας αναζητεί 
θετική απάντηση στην τάξη/στο σχολείο του

1. Είμαι σημαντικός για κάποιον/α εδώ;

2. Ανήκω εδώ/είμαι μέρος/αναγνωρίζομαι ως μέλος της «ομάδας»;

3. Είμαι καλός σε κάτι εδώ;/Αναγνωρίζεται ότι τα καταφέρνω/μπορώ να τα καταφέρω;

4. Ποιος θα με ακούσει εδώ;/Με ακούει κάποιος με προσοχή/με νοιάξιμο/με ενεργό ενδιαφέρον;

5. Κάνει η παρουσία μου μια διαφορά/αναγνωρίζεται

η μοναδικότητά μου και η «αξία» της;

Πηγή: http://www.davidgeurin.com/2018/01/5-questions-every-kid-is-trying-to.html

http://www.davidgeurin.com/2018/01/5-questions-every-kid-is-trying-to.html


Here's What Teens Say They Need
Jody Marberry

I recently interviewed over 40 teens in grades 6 through 12 and asked them, "What do you 
need from schools to feel supported both academically and socially?»

Finding #1: Teens want explicit proof that the adults in their lives know them as 
individuals.

Finding #2: Teens want easily accessible resources.

Finding #3: Teens demand authentic, meaningful work.

Finding #4: Teenagers crave human interaction.

Finding #5: Teens want the opportunity to fail.

The Schools Teens Need
http://www.ascd.org/ascd-express/vol14/num26/toc.aspx

http://www.ascd.org/ascd-express/vol14/num26/toc.aspx


Πριν από κάποιο διαγώνισμα/δοκιμασία οι γονείς/οι εκπαιδευτικοί 

βλέπουν πόσο αγχωμένο είναι το παιδί τους και προσπαθούν να του 

τονώσουν την αυτοπεποίθηση:

Έλα, ξέρεις κι εσύ όπως ξέρουμε κι εμείς 
ότι είσαι έξυπνος. Αφού το ’χεις. Σταμάτα 
ν’ ανησυχείς λοιπόν!

Κάθε δοκιμασία είναι μέρος του ταξιδιού της 
μάθησης. 

Εμείς νοιαζόμαστε για τη μόρφωσή σου και ξέρουμε 
ότι εργάζεσαι σκληρά και κάνεις τις εργασίες σου. 

Είμαστε περήφανοι για την προσπάθειά σου και την 
επιμονή σου να γίνεσαι καλύτερος. 



Νοοτροπία ανάπτυξης 
vs

Στατική νοοτροπία
Μια ψυχολογική θεωρία 

(Carol Dweck 2006, 2012)

υποστηρίζει ότι ως άτομα 

μπορεί να διαθέτουμε 

στατική νοοτροπία ή 

δυναμική / αναπτυξιακή νοοτροπία 

(τρόπο “σκέπτεσθαι»).

-Dweck, C. S. (2006). Mindset: The new psychology of 

success. New York: Random House.

- Dweck, C. S. (2012). Mindset: How You Can Fulfill Your 

Potential. Constable & Robinson Limited.
Carol Dweck



Τι χαρακτηρίζει τα παιδιά όταν γεννιούνται;

Περιέργεια 

Πειραματισμός

Συνεχής δίψα για μάθηση

Θέληση για να καταφέρουν και 
τα δύσκολα



… μερικά χρόνια αργότερα



Νοοτροπία ανάπτυξης & στατική νοοτροπία
• Ο τρόπος που μιλάμε και συζητάμε με τα παιδιά μας (γονείς και 

εκπαιδευτικοί) για τα διάφορα θέματα επηρεάζει τον τρόπο που 
σκέφτονται και τις παραδοχές που υιοθετούν για τη μάθηση και τις 
νοητικές δυνατότητες που έχουν.

• Βασικά έχουμε συνηθίσει να αντιμετωπίζουμε τα πράγματα, πολύ συχνά, 
με βάση μια στατική νοοτροπία και αυτό φυσικά το εισπράττουν και οι 
μαθητές μας/τα παιδιά μας. («έχουμε “κολυμπήσει” και “κολυμπάμε” σε 
στατικά ρεπερτόρια νοοτροπίας»)

Π.χ. «καλός 
μαθητής»



Στατική νοοτροπία:

η νοημοσύνη / ευφυΐα μας /το 
σύνολο των δυνατοτήτων μας έχει 

δεδομένα, συγκεκριμένα 
χαρακτηριστικά που δεν αλλάζουν.

Δυναμική νοοτροπία: 
η νοημοσύνη / ευφυΐα μας /το 

σύνολο των δυνατοτήτων μας 
μπορεί να αναπτυχθεί. 

Mindset = νοοτροπία                                                                     

ένα σύνολο αντιλήψεων / πεποιθήσεων,                                       

ο τρόπος που σκεπτόμαστε και ο οποίος επηρεάζει την 

συμπεριφορά μας, τις απόψεις και τις στάσεις μας

Δεν χρειάζεται να 

προσπαθώ πολύ για να 

τα καταφέρω, αποφεύγω 

τα εμπόδια

Καταβάλλω πάντοτε 

προσπάθεια και 

προσπαθώ να 

ξεπερνώ τα εμπόδια 

1. Τι είναι στατική και τι δυναμική νοοτροπία σκέπτεσθαι;



1. Τι είναι στατική και τη δυναμική νοοτροπία σκέπτεσθαι;

1. Στόχοι/αποτέλεσμα

Στατική νοοτροπία: Να δείχνω έξυπνος με κάθε κόστος

Δυναμική νοοτροπία: Να μάθω προσπαθώντας ποικιλοτρόπως (με 
κάθε κόστος)

2. Προσπάθεια

Στατική νοοτροπία: Θα έρθει φυσιολογικά «η προσπάθεια είναι κάτι 
κακό. Εφόσον έχεις μια ικανότητα, είσαι έξυπνος δεν χρειάζεται να 
προσπαθήσεις»

Δυναμική νοοτροπία: Θα χρειαστεί σκληρή δουλειά & πρακτική, η 
προσπάθεια είναι το κλειδί. Τα παιδιά «χαίρονται να προσπαθούν και 
να μαθαίνουν»

3. Εμπόδια

Στατική νοοτροπία: Αποκρύπτω/αποφεύγω/φοβάμαι τα λάθη και τα 
εμπόδια/τις δυσκολίες

Δυναμική νοοτροπία: Εκμεταλλεύομαι/αξιοποιώ τα λάθη μου και 
αντιμετωπίζω τα εμπόδια και τις δυσκολίες

Ποια είναι η 
νοοτροπία της 
«τάξης σας»



ΣΤΑΤΙΚΗ ΝΟΟΤΡΟΠΙΑ ΝΟΟΤΡΟΠΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

• Κάτι που γεννιέσαι με αυτό

• Συγκεκριμένες
Δεξιότητες

• Αποκτώνται με σκληρή 

δουλειά

• Υπάρχει πάντα δυνατότητα 

βελτίωσης

• Κάτι που αποφεύγεται

• Μπορεί να αναδείξουν 

έλλειψη δεξιοτήτων

• Εύκολη παραίτηση

Προκλήσεις

• Πρέπει να επιδιώκονται

• Μια ευκαιρία για ανάπτυξη

• Υπάρχει επιμονή

• Μη απαραίτητη

• Κάτι που το κάνεις όταν δεν 

είσαι καλός σε κάτι.

Προσπάθεια

• Ουσιώδης/απαραίτητη

• Μονοπάτι προς τη 

βελτιστοποίηση μιας 

πρακτικής

• Αμυντική στάση

• Το παίρνεις προσωπικά
Ανατροφοδότηση

• Χρήσιμη

• Κάτι από το οποίο μαθαίνεις

• Εντοπίζονται τομείς εν 

δυνάμει βελτίωσης

• Το φταίξιμο σε 

άλλους/κατηγορούνται άλλοι

• Αποθάρρυνση

Δυσκολίες/

αποτυχίες

• Αξιοποιούνται ως καμπανάκι 

για σκληρότερη προσπάθεια 

την επόμενη φορά.

Πώς λειτουργεί αυτή η 
«νοοτροπία για το πώς 

σκεπτόμαστε»;

Τι επικοινωνούμε στα παιδιά μας σε σχέση με τις δεξιότητες, τις προσκλήσεις, …, …?



Νοοτροπία ανάπτυξης Στατική νοοτροπία

Μπορώ να μάθω οτιδήποτε βάλω στόχο. Είμαι καλός σε αυτό ή δεν είμαι.

Μπορώ να τα καταφέρω ακόμη καλύτερα. Η δουλειά μου είναι αρκετά καλή.

Όταν αποτυγχάνω σε κάτι, επιμένω. («θα 

μου πάρει λίγο χρόνο παραπάνω»)

Όταν αποτυγχάνω σε κάτι, τα παρατάω.

(«αυτό είναι πολύ δύσκολο»)

Όταν αποτυγχάνω/μέσα από τα λάθη μου, 

μαθαίνω. (τα λάθη με βοηθούν να 

βελτιώνομαι»)

Όταν αποτυγχάνω δεν είμαι καλός («έκανα 

πάλι λάθος»)

Θέλω να μου λένε να προσπαθώ. Θέλω να μου λένε ότι είμαι έξυπνος.

Θεωρώ την προσπάθεια απαραίτητη. Θεωρώ την προσπάθεια μάταιη.

Εκμεταλλεύομαι/αξιοποιώ/μου αρέσουν οι 

προσκλήσεις/τα δύσκολα. («χρειάζεται 

να κάνω μεγαλύτερη πρακτική εξάσκηση»)

Δεν μου αρέσουν οι προκλήσεις/τα δύσκολα

(«δεν είμαι καλός σε αυτό», «απλά δεν 

μπορώ να τα καταφέρω»)

Επιμένω στα εμπόδια. («θα δοκιμάσω και 

άλλους τρόπους και θα τα καταφέρω», 

«θέλω λίγο χρόνο ακόμα»)

Τα παρατάω εύκολα. («παραιτούμαι», «δεν 

πρόκειται ποτέ να τα καταφέρω…»)

Μαθαίνω από την κριτική. Αποφεύγω την εποικοδομητική κριτική.

Εμπνέομαι/παρακινούμαι από επιτυχίες 

άλλων.

Απειλούμαι από τις επιτυχίες άλλων.

Πώς «επικοινωνείται» αυτή η 
«νοοτροπία για το πώς 

σκεπτόμαστε»;



2. Πώς λειτουργεί αυτή η «νοοτροπία για το πώς 
σκεπτόμαστε»;

• Οι πεποιθήσεις που τα παιδιά έχουν για τους στόχους, την 
προσπάθεια και τα εμπόδια επηρεάζουν τις επιλογές που 
κάνουν σχετικά με τη μάθησή τους.

• Τα παιδιά τείνουν να πιστεύουν ένα από τα δυο σχετικά με τη 
νοημοσύνη/εξυπνάδα/δυνατότητές τους:

• Παιδιά με δυναμική νοοτροπία πιστεύουν ότι η νοημοσύνη τους/το 
σύνολο των δυνατοτήτων τους μπορεί να αναπτυχθεί. Συνήθως, αυτοί οι 
μαθητές/τριες θεωρούν το σχολείο ένα χώρο που μπορούν να 
αναπτύξουν τις ικανότητές τους και θεωρούν ότι οι προκλήσεις είναι 
ευκαιρίες για να μάθουν και να αναπτυχθούν.

• Παιδιά με στατική νοοτροπία πιστεύουν ότι η νοημοσύνη/ το σύνολο των 
δυνατοτήτων τους είναι καθορισμένο από τη γέννησή τους και δεν 
αλλάζει ή αλλάζει πολύ λίγο με την εμπλοκή σε πρακτικές 
δραστηριότητες. Συνήθως, αυτοί οι μαθητές θεωρούν το σχολείο ένα 
χώρο όπου οι ικανότητές τους αξιολογούνται, εστιάζουν στο να φαίνονται 
έξυπνοι κατά τη διάρκεια της μαθησιακής διαδικασίας και μεταφράζουν 
τα λάθη τους ως σημάδια έλλειψης ταλέντου.



2. Πώς λειτουργεί η «νοοτροπία για το πώς σκεπτόμαστε»;

Η στατική νοοτροπία: 

- δεν προσφέρει του τρόπους για να διαχειριστούμε τις δυσκολίες,

- οδηγεί στην παραίτηση,

- μας κάνει αμυντικούς, απολογητικούς,

- (συχνά βαριόμαστε, μας οδηγεί να αντιγράφουμε, κατηγορούμε το δάσκαλο ή το 
υλικό) [ενώ στην ουσία προσπαθούμε να κρύψουμε το φόβο μας ή τη μη προσπάθειά μας].



6
Υποκείμενο: Εκπαιδευτικός

μιας τάξης



Φύση της Διδασκαλίας – Διδακτικό έργο:                                              
Πυρήνας των  Διαδικασιών της  Εκπαίδευσης  

L. SCHULMAN:

«Μετά από 30 χρόνια στον χώρο της εκπαίδευσης, έχω καταλήξει στο 
συμπέρασμα ότι η διδασκαλία στην τάξη είναι ίσως η πιο 
πολύπλοκη, απαιτητική, λεπτεπίλεπτη, με πολλές αποχρώσεις και 
διαβαθμίσεις (nuanced) και τρομακτική δράση που ανακάλυψε 
ποτέ το ανθρώπινο γένος…Η μόνη περίπτωση ένας γιατρός να 
αντιμετωπίσει ανάλογης πολυπλοκότητας κατάσταση είναι τα 
επείγοντα περιστατικά σε νοσοκομείο μετά από φυσική 
καταστροφή» (από το Wisdom of Practice).
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Όταν τα παιδιά έρχονται στο σχολείο με 
μια ήδη διαμορφωμένη καλή 
συμπεριφορά και με κλίση για μάθηση, 
το έργο του δασκάλου γίνεται πιο 
εύκολο … και όταν αυτό δεν συμβαίνει, 
το έργο του δασκάλου γίνεται πιο 
σημαντικό.



«Ταυτότητα» …

Η μάθηση εξαρτάται από το πλαίσιο
Κοινότητες πρακτικής

Η μαθησιακή διαδικασία ως ενεργός
συμμετοχή

Η μαθησιακή διαδικασία ως μετασχηματισμός
της συμμετοχής
Η μαθησιακή διαδικασία ως πράξη
Τα εργαλεία και τα τεχνουργήματα ως
πολιτισμικοί πόροι
Κανόνες, πρότυπα, πιστεύω
Ιστορία

Κλίμακες μελέτης της γνωστικής διαδικασίας
Αλληλεπίδραση

Οι ταυτότητες και η οικοδόμηση του εαυτού



• Λειτουργούμε ως μοντέλα πρακτικών δυναμικής νοοτροπίας.

• Δείχνουμε στα παιδιά ότι η «ευφυΐα» τους δεν είναι στατική 
αλλά αντιθέτως αναπτύσσεται.

• Χρειάζεται να τους κάνουμε να πιστέψουν ότι μπορούν να 
βελτιώνονται διαρκώς.

• Τους υποστηρίζουμε κατάλληλα έτσι ώστε να αναπτύσσουν 
στρατηγικές για το πώς θα βελτιώνονται (π.χ. αναστοχασμός).

• Τους καθιστούμε σταδιακά όλο και πιο υπευθύνους για τη 
μάθησή τους (αυτονομία).

• Τους εξηγούμε τι είναι η νοοτροπία ανάπτυξης και πώς μπορεί 
να τους βοηθήσει.

Πώς μπορούμε να υποστηρίξουμε το μετασχηματισμό της 
νοοτροπία των μαθητών μας; μας/παιδιών μας;

Δραστηριότητα



Το λάθος ως νοοτροπία 
ανάπτυξης



Πώς ορίζουμε ή ποια νοήματα δημιουργούμε 
για τη φύση της επιτυχίας? 

• Πώς εκπαιδεύουμε τους/τις μαθητές/τριες - τα παιδιά μας να αντιμετωπίζουν τις επιτυχίες και 
τις μη επιτυχίες στη σχολική και στην κοινωνική τους ζωή?

• Με ποιες αξίες/κριτήρια «μαθαίνουμε» τους μαθητές μας να μετρούν τους/τις επιτυχημένους/ες
και ποιους δρόμους προκρίνουμε και τους προσανατολίζουμε? 

• Κάθε μέρα στην τάξη, κάθε ώρα, κάθε στιγμή, με κάθε μας λόγο και πράξη «διδάσκουμε» 
τους/τις μαθητές/τριες μας τι σημαίνει επιτυχία και ποιος είναι πετυχημένος/η, δηλαδή στην 
ουσία «διδάσκουμε» τα παιδιά μας πόσο να πιστεύουν στον εαυτό τους και στις δυνατότητες 
τους (που αναμφισβήτητα έχουν όλα).

• Πόσοι μαθητές/τριες μας βιώνουν επιτυχίες … υπάρχουν μαθητές μας που δεν βιώνουν συχνά 
επιτυχίες και τι μπορούμε να κάνουμε γι αυτό?...



Η αποτυχία είναι διδακτική. Τα άτομα που πραγματικά 
σκέφτονται μαθαίνουν πολλά πράγματα από τις 
αποτυχίες τους, όπως και από τις επιτυχίες τους.

Εάν οι μαθητές φοβούνται τα λάθη, τότε φοβούνται να δοκιμάσουν 
κάτι νέο, κάτι δημιουργικό, να σκεφτούν με ένα διαφορετικό από 
το συνηθισμένο τρόπο.



Δραστηριότητα

Τρόποι/στρατηγικές/

διδακτικοί χειρισμοί που 
βοηθούν τους μαθητές 
μας να μάθουν μέσω 
των λαθών τους.

9 τρόποι να βοηθήσουμε τους/τις μαθητές/τριές μας να 

μάθουν/να μαθαίνουν μέσα από τα λάθη τους.

1. Τους επικοινωνούμε (κατά τη διάρκεια της μαθησιακής 

διαδικασίας) το μήνυμα να αντιμετωπίζουν τα λάθη τους 

ως πηγή κατανόησης/ αφετηρία/έναυσμα για βαθύτερη 

κατανόηση.

2. Φροντίζουμε με κατάλληλους διδακτικούς χειρισμούς να 

αυξηθούν τα κίνητρα τους για μάθηση και η 

αυτοεκτίμηση τους, παρακινώντας τους να 

αντιμετωπίζουν/διορθώνουν με επιτυχία τα λάθη τους 

αναστοχαζόμενοι/ες επί αυτών.

3. Καθιστούμε ενήμερους/ες τους μαθητές/τριές μας για 

την αξία των λαθών στη μαθησιακή διαδικασία, 

αναγνωρίζοντας τη σημασία των λαθών ως πολύτιμών 

οδηγών και των εκπαιδευτικών, επίσης. 

4. Δημιουργούμε ένα μαθησιακό κλίμα που επιτρέπει τα 

λάθη/που επικοινωνεί το μήνυμα ότι τα λάθη είναι μέρος 

της μαθησιακής διαδικασίας/των τροχιών μάθησης 

μαθητών/μαθητριών/εκπαιδευτικών.



Δραστηριότητα

Τρόποι/στρατηγικές/

διδακτικοί χειρισμοί που 
βοηθούν τους μαθητές 
μας να μάθουν μέσω 
των λαθών τους.

9 τρόποι να βοηθήσουμε τους/τις μαθητές/τριές 

μας να μάθουν/να μαθαίνουν μέσα από τα 

λάθη τους.

5. Επιτρέπουμε ποικιλία λαθών (εμπλέκοντας 

τους/τις μαθητές/τριές μας σε ποικίλα μη 

μονοδιάστατα μαθησιακά έργα).

6. Προσφέρουμε έγκαιρη και στοχευμένη 

ανατροφοδότηση, έτσι ώστε οι μαθητές/τριες 

να μπορούν να ανταποκριθούν και να 

μάθουν μέσα από τα λάθη τους.

7. Εντοπίζουμε/αναλύουμε τις βασικές αιτίες 

των λαθών ή τα εμπόδια/ εναλλακτικές ιδέες/ 

διαισθήσεις των μαθητών/τριών και τα 

αξιοποιούμε.

8. Ενθαρρύνουμε την ατομική διόρθωση λαθών 

ως επιθυμητής συνήθειας/καλής πρακτικής 

μάθησης.

9. Αξιοποιούμε εργαλεία των ΤΠΕ που 

υποστηρίζουν τους/τις μαθητές/τριες στα 

λάθη τους/προσφέρουν την επιθυμητή 

ανατροφοδότηση.



Τα λάθη μας 
…

αναμένονται

γίνονται σεβαστά

διορθώνονται

εντοπίζονται







Είναι εύκολο να το 
πετύχεις σε μια 
τάξη;



«Οι θετικές σχέσεις μεταξύ 
δασκάλων και μαθητών είναι μεταξύ 
των μεταβλητών που αναφέρεται 
πολύ συχνά στην ερευνητική 
εργογραφία ότι συσχετίζονται με 
την αποτελεσματική διδασκαλία» 
Robert Marzano







Ένα προσωπικό 
παράδειγμα…



• Το καλύτερο εργαλείο για τη διαχείριση της τάξης μας/της μαθητικής ομάδας 
μας είναι το μάθημα που είναι προσανατολισμένο ή διαφορετικά στο οποίο 
εξασφαλίζεται η εμπλοκή των μαθητών μας.

• Για την οικειοποίηση, για παράδειγμα μιας λέξης, χρειάζεται ο ίδιος ο μαθητής 
(όλοι οι μαθητές) να εμπλακεί ενεργά και όχι απλά να είναι θεατής/ακροατής για 
να την «κάνει κτήμα» του (π.χ. στο μάθημα των Φυσικών Επιστημών), όπως 
σημειώνουν δυο σημαντικοί στοχαστές ο Wittgenstein & o Bakhtin.

Wittgenstein, L. (1977). Φιλοσοφικές έρευνες. Μτφρ. Π.
Χριστοδουλίδης, Αθήνα: Εκδ. Παπαζήση.

Bakhtin, M. (1981). The Dialogic Imagination. Austin:
University of Texas Press.



Η διδακτική προσέγγιση

https://twitter.com/SueOConnellMath/status/1112876833077383169

https://twitter.com/SueOConnellMath/status/1112876833077383169


Η διδακτική προσέγγιση



Η διδακτική προσέγγιση
Με ποιους 

τρόπους την 
επιδιώκετε…



Αρχές/προσανατολισμοί για τη φύση της μαθησιακής 
διαδικασίας
Καθένας/καθεμιά έχει τη δυνατότητα να μάθει.

- Μαθαίνουμε με διάφορους τρόπους, με βάση τις ικανότητές, τις προτιμήσεις, τα ενδιαφέροντά μας.

- Η μάθηση λαμβάνει χώρα/καθίσταται αποτελεσματική διαμέσου διαδικασιών διερεύνησης, 
διερώτησης, πειραματισμών και επίλυσης προβλημάτων.

- Μάθηση προκύπτει μέσω της απόκτησης/οικειοποίησης δεξιοτήτων και γνώσεων, κατασκευής 
νοήματος και μεταφοράς του σε άλλα πλαίσια.

- Η μάθηση είναι ενεργός διαδικασία, κοινωνική διαδικασία και λαμβάνει αποτελεσματικότερα χώρα 
διαμέσου συνεργασίας και (ποιοτικών) αλληλεπιδράσεων.

- Η μάθηση λαμβάνει χώρα όταν νιώθουμε/αισθανόμαστε ασφαλείς, πιστεύουμε/ουν στον εαυτό 
μας/σε εμάς, μπορούμε να παίρνουμε ρίσκα/δοκιμάζουμε νέα πράγματα/δεν φοβόμαστε να 
κάνουμε λάθη.

- Η μαθησιακή διαδικασία χρειάζεται να εμπεριέχει προκλήσεις, να έχει νόημα, στόχο και να 
εξασφαλίζει την εμπλοκή των συμμετεχόντων.

- Η μάθηση περιλαμβάνει μεταγνωστικές και αναστοχαστικές διαδικασίες και απαιτεί από τους 
μανθάνοντες να είναι υπεύθυνοι για την μάθησή τους.

The Surprising Truth About Learning in Schools | Will Richardson | TEDxWestVancouverED
Will Richardson: Η αναπάντεχη "αλήθεια" σχετικά με τη διαδικασία μάθησης στα σχολεία
https://www.youtube.com/watch?v=sxyKNMrhEvY

https://www.youtube.com/watch?v=sxyKNMrhEvY


Visible learning for teachers: Maximizing Impact on 
Learning (Hattie 2012)

Σύμφωνα με το Hattie οι αποτελεσματικοί δάσκαλοι παρουσιάζουν τις ακόλουθες 
διαστάσεις στη διδασκαλία τους:

• Μπορούν να επιλέξουν τους πιο σημαντικούς τρόπους για να αναπαραστήσουν το 
αντικείμενο που θα διδάξουν.

• Είναι ικανοί να δημιουργήσουν το κατάλληλο κλίμα για τη διδασκαλία

• Παρακολουθούν τη διαδικασία της μάθησης και προσφέρουν ανατροφοδότηση σε 
όλους/ες τους/τις μαθητές/τριές τους

• Επηρεάζουν τoυς διαδικαστικούς αλλά και τα πιο ουσιαστικούς 

επιδιωκόμενους/επιτεύξιμους μαθησιακούς στόχους. 



http://visible-
learning.org/2013/03/visible-
learning-infographic

http://visible-
learning.org/nvd3/visualize/hat
tie-ranking-interactive-2009-
2011-2015.html

http://visible-learning.org/2013/03/visible-learning-infographic
http://visible-learning.org/2013/03/visible-learning-infographic
http://visible-learning.org/2013/03/visible-learning-infographic
http://visible-learning.org/nvd3/visualize/hattie-ranking-interactive-2009-2011-2015.html
http://visible-learning.org/nvd3/visualize/hattie-ranking-interactive-2009-2011-2015.html
http://visible-learning.org/nvd3/visualize/hattie-ranking-interactive-2009-2011-2015.html
http://visible-learning.org/nvd3/visualize/hattie-ranking-interactive-2009-2011-2015.html


10 αποτελεσματικές διδακτικές πρακτικές που 
στηρίζονται σε ερευνητικά δεδομένα (1/2)

1. Θέτουμε ξεκάθαρους στόχους/Είμαστε ξεκάθαροι με 
το τι επιθυμούμε να μάθουν οι μαθητές μας.

2. Ενημερώνουμε τους μαθητές μας τι χρειάζεται να 
γνωρίζουν και τους δείχνουμε τι χρειάζεται να είναι 
ικανοί να κάνουν.

3. Χρησιμοποιούμε ερωτήσεις για να ελέγξουμε την 
κατανόηση των μαθητών μας.

4. Δίνουμε τη δυνατότητα στους μαθητές μας να 
συνοψίσουν τις νέες πληροφορίες με έναν 
διαγραμματικό τρόπο - δημιουργώντας 
εννοιολογικούς χάρτες / αναπαραστάσεις.

5. Δίνουμε στους μαθητές μας χρόνο, μέσω 
αποσβαίνουσας καθοδήγησης, να κάνουν πρακτική 
στις νέες γνώσεις και δεξιότητες. Οι έρευνες δείχνουν 
ότι οι μαθητές τα καταφέρνουν καλύτερα όταν μετά 
από έναν ορισμένο χρόνο τους δίνεται η δυνατότητα 
να ασχοληθούν με πρακτικό τρόπο με το ίδιο θέμα.



10 αποτελεσματικές διδακτικές πρακτικές που 
στηρίζονται σε ερευνητικά δεδομένα 2/2/

6. Προσφέρουμε στους μαθητές μας ανατροφοδότηση 
έτσι ώστε να μπορούν να βελτιώσουν την 
προσπάθειά τους και τις πρακτικές τους.

7. Διαθέτουμε τον απαραίτητο χρόνο που χρειάζεται 
κάθε παιδί για να πετύχει/να βιώσει το αίσθημα της 
επιτυχίας.

8. Ενθαρρύνουμε και προωθούμε την από 
κοινού/ομαδική εργασία των μαθητών μας με 
κατάλληλα μαθησιακά έργα, κατάλληλη καθοδήγηση 
και άλλους παραγωγικούς τρόπους.

9. Διδάσκουμε στους μαθητές μας στρατηγικές, όπως 
βέβαια και περιεχόμενο.

10.Καλλιεργούμε τις μεταγνωστικές τους δεξιότητες.



Δεν είναι τόσο 
απλό όσο 
φαίνεται!



“Education is not preparation for life; 

education is life itself.” John Dewey

Δεν είναι τόσο 
απλό όσο 
φαίνεται!



2 Δεν είναι τόσο 
απλό όσο 
φαίνεται!
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Οι αλληλεπίδρασεις - Τα 

επικοινωνιακά ρεπερτόρια





1 Δάσκαλος: Ποιος θα μου πει τι ζητάει αυτή η εργασία. Τι ζητάει η άσκηση, διαβάστε και πείτε μου. Εσύ τι

θέλεις;

2 Μαθητής: Τα δοχεία.

3 Δάσκαλος: Τι ζητάει η άσκηση; Διαβάστε λίγο τα βήματα της ενότητας και ρωτήστε τι ζητάει η άσκηση.

Ρωτάω για να μου απαντήσετε; Επωνυμάκης. (απευθύνεται σε μαθητή με το επώνυμό του)

4 Επωνυμάκης Αδειάζουμε-

5 Δάσκαλος: (διακόπτει) Τι σου ζητάει ρε; Άστο το αδειάζουμε. Τι σου ζητάει να κάνεις;

6 Επωνυμάκης Ζητάει…

7 Δάσκαλος: Ναι. Να πάρεις το νερό που είναι στο ένα δοχείο και να το κάνεις τι;

8 Επωνυμάκης Να το…και να το ρίξω…

9 Δάσκαλος: Ποιος μπορεί να μου πει; Έλα!

10 Θανάσης: Και να …να ρίξουμε το …

11 Δάσκαλος: Κάντε ησυχία εκεί, εδώ εδώ! 

12 Αγγελική: Να δούμε το σχήμα που παίρνει το νερό;

13 Δάσκαλος: Ζητάει να πάρετε αυτό (δείχνει το δοχείο) και να το κάνετε τι; Να πάρετε. Πές το!

14 Αγγελική: Ε…

15 Δάσκαλος: Και να το ρίξουμε… (φορτικά)

16 Αγγελική: Να το ρίξουμε στα τρία διαφανή δοχεία.

17 Δάσκαλος: Και να το ρίξετε λοιπόν. Είναι ήδη στο ένα, να το ρίξετε δηλαδή στα άλλα δυο και στη

συνέχεια να παρατηρήσετε τι; Να σου πω…[3δ] θα επικοινωνήσουμε λίγο; Στη συνέχεια σας

ζητάει να παρατηρήσετε τι Γεωργία;

18 Γεωργία: Το σχήμα που παίρνει το νερό σε κάθε δοχείο.

Διευκρινίσεις για την πραγματοποίηση δραστηριότητας

Ενότητα: 

«Τα στερεά, τα υγρά, και 

τα αέρια σώματα»

Μάθημα: «Τα στερεά, τα υγρά, και τα 

αέρια ΙΙ»

Βιβλίο: 

«Φυσικές Επιστήμες» - Ε΄ Τάξη

Δραστηριότητα: 

«Πειραματιζόμαστε για να 

ανακαλύψουμε και άλλες ιδιότητες των 

υγρών» 

Ημερομηνία: 15/12/02
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«Θα επικοινωνήσουμε λίγο;»



«… για να φτάσω λοιπόν στη λύση ενός προβλήματος, δε χρειάζεται να ακολουθήσω 

ένα δρόμο και ούτε υπάρχει ένας σωστός δρόμος…»

1 Δάσκαλος: Μια, δυο, τρεις, τέσσερις ομάδες που έχετε τελειώσει, δεν μιλάτε καθόλου. Έναν εκπρόσωπο κι από εδώ. 

Κυκλικά είπαμε ο εκπρόσωπος. Λοιπόν ας ξεκινήσουμε (λέει το όνομα ενός παιδιού). Όλοι ακούμε τι λέει 

κάθε ομάδα.

2 Μαθητής: (ως εκπρόσωπος ομάδας) Θα δέσουμε στο ελατήριο το σπάγκο από τη μια άκρη του (παράλληλα δείχνει με τα 

υλικά τι θα κάνουν) θα βάλω τον συνδετήρα από την άλλη. Στην άλλη άκρη του σπάγκου θα βάλουμε το 

συνδετήρα από την άλλη πλευρά και μετά θα προσθέσουμε το συνδετήρα στο σώμα που θέλουμε να 

μετρήσουμε.

3 Δάσκαλος: Πες το μου απλά! Πες το στα παιδιά απλά; Τι θα κάνεις; Πώς; Τι πρόκειται να κοιτάζεις για να δεις ποιο είναι 

πιο βαρύ;

4 Μαθητής 1: (συμπληρώνοντας-βοηθώντας τον εκπρόσωπο της ομάδας του) Θα κοιτάξω το μήκος του ελατηρίου.

5 Δάσκαλος: Θα βάλει λοιπόν τα αντικείμενα που; Πάνω στο…; Στην άκρη του…;

6 Μαθητής 1: Σε …του συνδετήρα.

7 Δάσκαλος: Ωραία! Εκεί. Ωραία! Πώς θα μετρήσεις το μήκος του ελατηρίου που λες;

8 Μαθητής: (ομιλεί ο εκπρόσωπος της ομάδας) Πόσο…πόσο περισσότερο, όταν τεντώνεται το ελατήριο θα το μετρήσουμε με 

τον χάρακα.

9 Δάσκαλος: Και σε ποια περίπτωση είναι πιο βαρύ ένα σώμα; Όταν τεντώνεται το ελατήριο περισσότερο ή λιγότερο; 

10 Μαθητής 1: Περισσότερο. 

11 Δάσκαλος: Λοιπόν πάμε ν’ ακούσουμε μια τελείως διαφορετική άποψη από αυτή την ομάδα. Ποιος θα διαβάσει τα 

βήματα που σχεδιάσατε να κάνετε για να λύσετε το πρόβλημα;

12 Μαθήτρια: (ως εκπρόσωπος της ομάδας) Θα φτιάξουμε μια ζυγαριά. Θα περά…

13 Δάσκαλος: Ακούω, πιο δυνατά λιγάκι.

14 Μαθητής: (μιλάει πιο δυνατά) Θα περάσουμε τη μια θηλειά του σπάγκου στο χάρακα. Έπειτα, θα βάλουμε την πλαστελίνη 

στο ένα άκρο του χάρακα και την μπαταρία στο άλλο άκρο. Ύστερα, θα σηκώσουμε το σπάγκο και θα 

δούμε πιο είναι πιο βαρύ. 

15 Δάσκαλος: Να το δούμε λίγο αυτό; Να το κάνουμε; Είναι μια διαφορετική ιδέα. Εεε; Σηκωθείτε τρία παιδιά από την ομάδα

όρθια. Να δούμε και κατά πόσο εφαρμόζεται η ιδέα μας έτσι; (τα παιδιά σηκώνονται – ο δάσκαλος

απευθύνεται στην ομάδα)

16 Μαθητής: (από άλλη ομάδα) Αυτό θα κάνουμε κι εμείς κύριε.
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Προσεγγίζοντας την εκπαιδευτική ομάδα 
Τοδούλου Μίνα) (Υλικό για τις σχέσεις – Μείζον πρόγραμμα επιμόρφωσης)
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Κοινότητα: Οι γονείς

μιας τάξης



Κάθε μαθητής/τρια
μπορεί να μάθει 
μαθηματικά σε 
υψηλό επίπεδο. 
````````

Οι μαθητές/τριές μας 
πιστεύουν ότι όλοι 
μπορούν να τα 
καταφέρουν/
τα καταφέρνουν.



7 Common Classroom Management 
Approaches That Work Against Us

• Misconception 1: Teachers Must Retain All the Power in the Room

• Misconception 2: Classroom Rules Ensure Good Behavior

• Misconception 3: I Shouldn't Have to Motivate My Students

• Misconception 4: Conditional Praise Is Necessary and Effective

• Misconception 5: Giving Warnings and Asking for Excuses Are 
Acceptable Strategies

• Misconception 6: Administrators and Parents Can Take Care of 
Discipline

• Misconception 7: Kids Will Not Learn Without Negative Consequences



10
Βασικοί προσανατολισμοί

«Συνεργατική διερεύνηση» -
«διαχείριση τάξης»



Δραστηριότητα: Συνεργατική διερεύνηση 
& διαχείριση τάξης: προσανατολισμοί

- Η μάθηση είναι πλαισιακή
- Κοινότητες πρακτικής

- Η μαθησιακή διαδικασία ως ενεργός   συμμετοχή

- Η μαθησιακή διαδικασία ως μετασχηματισμός 
της συμμετοχής

- Η μαθησιακή διαδικασία ως πράξη

- Τα εργαλεία και τα τεχνουργήματα ως 
πολιτισμικοί πόροι

- Κανόνες, πρότυπα, πιστεύω

- Ιστορία

- Κλίμακες μελέτης της γνωστικής διαδικασίας

- Αλληλεπίδραση
- Οι ταυτότητες και η οικοδόμηση του εαυτού 



Αναστοχασμός

• Κάτι που κρατάμε από τη συνάντηση

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................



Ένας απροσδόκητος επισκέπτης φτάνει στην 
τάξη σας 
Ας υποθέσουμε πώς ένας απροσδόκητος επισκέπτης φτάνει στην τάξη μας και 
παρακολουθεί τις εργασίες της.

• Ποιες λέξεις θα θέλαμε να χρησιμοποιεί ο επισκέπτης, όταν περιγράφει πώς 
αισθάνεται μέσα στην τάξη μας κατά τη διάρκεια του μαθήματος;

………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………...

• Πώς θα θέλαμε οι μαθητές μας να περιγράψουν την τάξη τους σε αυτόν τον 
επισκέπτη;

………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….…………………..



Συνεργατική διερεύνηση – Οικοδόμηση θετικής κουλτούρας στο 
σχολείο και στις τάξεις



Συνεργατική διερεύνηση 
σε όλα τα επίπεδα



Συνεργατική ηγεσία



Συνεργατική ηγεσία



Συνεργατική διερεύνηση: Οι από κοινού 
συμφωνημένοι προσανατολισμοί μιας σχολικής 

κοινότητας



Συνεργατική διερεύνηση μπορεί να σημαίνει…

• φωνή για όλους

• νόημα για τον καθένα/νόημα για όλους

• συμπερίληψη



Συνεργατική διερεύνηση σημαίνει … αναστοχασμός επί των διδακτικών και 
εν γένει επί των πρακτικών μας

Σε ποιο 
επίπεδο?



Σε ποιο 
επίπεδο?



Μερικές από τις παιδαγωγικές αρχές που διατυπώνουν οι 
κοινωνικοπολιτισμικά προσανατολισμένες θεωρήσεις είναι:

• Το κοινωνικό, πολιτισμικό και εκπαιδευτικό περιβάλλον 
δεν διευκολύνει ή παρακωλύει απλά τη μάθηση. Οι 
κοινωνικές οργανωτικές διαδικασίες είναι έμφυτο 
χαρακτηριστικό της μάθησης.

• Το νόημα που δημιουργείται από τους μανθάνοντες
(π.χ. σε μια συγκεκριμένη τάξη) είναι πάντα
συνταιριασμένο με τοπικές, πλαισιακές, κοινωνικές και
πολιτισμικές πρακτικές.

• Η γλώσσα δε λειτουργεί σε απομόνωση. Σε 
συγκεκριμένα πλαίσια παράγονται συγκεκριμένα 
νοήματα, όπου κοινωνικές προσδοκίες και μη γλωσσικά 
συμβόλαια παίζουν καθοριστικό ρόλο. 



•Η διερεύνηση ως οργανωτική αρχή των δραστηριοτήτων του αναλυτικού 

προγράμματος (εξασφάλιση της ενεργούς συμμετοχής όλων 

μαθητών/εκπαιδευτικών).

•Δημιουργία συνεργατικών κοινοτήτων μάθησης (σε όλα τα επίπεδα).

•Δραστηριότητες που στοχεύουν να βοηθήσουν του μαθητές στις 

επιθυμητές χρήσεις γλώσσας/λόγου. Προσανατολισμός στο λόγο. (π.χ. 

αξιοποίηση διαλογικών στρατηγικών για την προσφορά κατάλληλων 

σκαλωσιών μάθησης).

•Ενασχόληση των μαθητών με τις διαδικασίες σκέψης τους και των 

συμμαθητών τους/γενικά της κοινότητας της τάξης (μεταγνωστική 

ενημερότητα). 

•Οι μαθητές & οι εκπαιδευτικοί ως ερευνητές των πρακτικών τους (η κριτική, 

η αναστοχαστική και η μετασχηματιστική φύση της διδακτικής και της 

ερευνητικής διαδικασίας).

Η συνεργατική διερεύνηση ως ένας επιθυμητός 

πολυπαραμετρικός προσανατολισμός



Συνεργατική 
διερεύνηση



Συνεργατική 
διερεύνηση



Συνεργατική 
διερεύνηση?



Συνεργατική 
διερεύνηση



Συνεργατική 
διερεύνηση



Συνεργατική 
διερεύνηση





Το καλύτερο πράγμα που μπορούν να κάνουν 
οι γονείς για τα παιδιά τους/οι εκπαιδευτικοί για τους/τις 
μαθητές/τριές τους είναι να τους διδάξουν 
να αγαπούν τις προκλήσεις, να κινητοποιούνται 
από τα λάθη, να ευχαριστιούνται  την προσπάθεια, 
να επιμένουν στη μάθηση.
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